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1 uvoD
V leto 2020 bomo vstopili z novo strategijo, na podlagi katere bomo dolocali letne

cilje. Strategija je usmerjena v utrjevanje in razvoj osnovnih dejavnosti, predvsem v
bralno kulturo in izobraZevanje. V danih prostorskih pogojih lahko krepimo predvsem
vsebino. Na nenehno vecCanje kvantitativnih kazalcev uspeha ne moremo vec
racunati, najprej zaradi prostorskih pogojev in zastarele opreme, drugic¢ pa ne tudi
zaradi druzbenih gibanj. Raziskave, tudi v slovenskem prostoru, zaznavajo upad
branja in nakupovanja gradiva. Nasi podatki ne kazejo dramaticnega upada, vendar
pa zaznavamo razlike v vedenju, predvsem pa v potrebah uporabnikov. Uporabniki
potrebujejo prostor za skupno ucenje, deljenje izkusenj in skritih znanj. Zato sta prvi
strateski podrocji prav prostor in oprema. Temu sledijo Se ostala: partnerstva, razvo;j
bralne kulture, knjiznica kot dejavnik v procesu pridobivanja znanja, izobrazevanje
zaposlenih in domoznanska dejavnost.

Zato se veselimo leta, ki nam obeta preurejene prostore v pritli€ju knjiznice, in ki
prinasa nove prostore za krajevno knjiznico Komenda. Ker oba prostorska posega
potekata v sodelovanju z Obc¢ino Kamnik in Ob&ino Komenda, jih v nacrtu ne bomo
natancneje opredeljevali. Terjali pa bodo veliko priprav: najprej so na vrsti temeljiti
odpisi nebranega gradiva in potem selitev ter nova organizacija zbirke, za katero
bomo premislili in izdelali nove postavitve, lokacijske oznake v katalogu in na knjizni
opremi.

PrepriCani smo, da bo to pomenilo velik premik v bralni kulturi v naSem okolju.

Mag. Breda Podbreznik Vukmir, direktorica KFBK



2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA

Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 77/07 —
uradno precis€eno

besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrQ)

Zakon o knjizni€arstvu (ZKnj-1A Uradni list RS, &t. 92/15 z dne 4. 12. 2015)
Odlok o ustanovitvi Knjiznice Franceta BalantiCa Kamnik (Ur. L. RS, st.
34/2015 z dne 15.5.2015)

StrateSki nacrt Mati¢ne knjiznice Kamnik 2014-2019, sprejeto na svetu MKK,
18.12. 2014

Pravilnik o pogoijih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I.
RS, st. 73/03, 70/08 in 80/12)

Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS 29/03)

Strokovna priporocila in standardi za sploSne knjiznice (za obdobje 2018—
2028)

v

2013)

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda
Knjiznica Franceta Balantica Kamnik (23.1.2019)

Zakon o lokalni samoupravi (uradno precisc¢eno besedilo) (Uradni list RS, st.
94/07)

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno preciS¢eno
besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18)
Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-
2,104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-

A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-

C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 —
odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R

in 77/17 — ZMVN-1)

Kolektivnha pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, &t. 45/94, 45/94, 39/96, 39/99 —

ZMPUPR, 82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06 —

ZKolP, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 2/17 — popr. in 80/18)
ZKolP, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15 in 46/17)

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS &t. 43/2011 z dne 3. 6. 2011)
Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah (Ur. I. RS , §t. 16/2007 — uradno
preciS¢eno besedilo; st. 68/2008, st. 110/2013, §t. 56/2015 in 63/2016 -
ZKUASP)

Zakon o sistemu plac v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —

ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -

ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18)
Pravilnik o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS,
8t. 110/08 in 12/15)

Odredba o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev javnih
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zavodov na podrocju kulture (Uradni list RS, 8t. 57/94 in 28/06)

e Uredba o delovni uspesnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I.
RS §t. 97/09 in 41/12)

e Uredba o delovni uspesnosti z naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Ur. I. RS, st. 53/08 in 89/08)

e |IFLA/UNESCO manifest o sploSnih knjiznicah (pridobljeno s spletne strani:
http://www.lj-0z.sik.si/sk/manifestsk.html)

e Eticni kodeks (pridobljeno s spletne strani: http://www.zbds-
zveza.si/eticni_kodeks.asp)

V 16. Clenu Zakona o knjizni€arstvu so opredeljene »splosSne knjiznice«, ki izvajajo
knjizni€no dejavnost za prebivalce v svojem okolju, zagotavljajo pa tudi storitve za
skupine prebivalcev s posebnimi potrebami. SplosSne knjiznice v skladu s 16. ¢lenom

naslednje naloge:
sodelujejo v vsezivljenjskem izobrazevanju,
e zbirajo, obdelujejo, varujejo in posredujejo domoznansko gradivo,
e zagotavljajo dostopnost in rabo gradiv javnih oblasti, ki so sploSno dostopna
na
e elektronskih medijih,
e organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so
namenjene
e spodbujanju bralne kulture,
e organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s
posebnimi
e potrebami,
e organizirajo kulturne prireditve, ki so povezane z njihovo dejavnostjo.

3 POSLANSTVO IN VIZIJA

POSLANSTVO
Z nasSimi storitvami in zbirkami razvijamo in uveljavljamo vrednote znanja,

obves€enosti, izobrazenosti in kulture. Pomagamo pri socialni inkluzivnosti in
povezovanju posameznikov v skupnost. Uporaba knjiznice ter njenih storitev pomaga
pri dvigu kvalitete Zivljenja posameznikov in skupnosti. Knjiznica sodeluje pri
sooblikovanju lokalne skupnosti tako, da se povezuje z razlicnimi delezniki, da
razvija razliCne vrste pismenosti, podpira razvoj lokalne skupnosti in uresni€evanje
razli¢nih ciljev. Razli¢nim ciljnim skupinam omogo¢amo vklju€evanje in sodelovanje
v informacijsko druzbo.

Posameznikom pomaga tako, da omogoc€a dostop do klasi¢nega gradiva in drugih
informacij v razli¢nih oblikah in z razli€nimi novimi tehnologijami, omogo¢amo online
ucenje in vklju€evanje v globalno ucenje, pri tem pa S¢itimo osebne podatke.
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Podpiramo digitalizacijo in nove tehnologije ter s tem omogoamo neomejen dostop
do gradiva.

Z izobrazevanjem, osveScanjem in gradivom ter storitvami pomagamo pri uporabi in
vrednotenju svetovnega spleta zaradi upadanja zaupanja v vsebine, ki jih nudi
svetovni splet, zaradi laznih novic in algoritmov, ki omogocajo dostop ter zlorabo
osebnih podatkov.

VIZIJA
Dostopnost, svoboda in odgovornost pri rabi gradiva ter njegovem vrednotenju so

nase znacilnosti, s katerimi pomagamo lokalnemu okolju pri doseganju ciljev in
kakovostnega zivljenja. Delujemo v optimalnih pogojih, prostorih in z opremo, ki
posamezniku moderne dobe omogoca uporabo digitalne in druge sodobne
tehnologije ter socialno povezovanje.

4 LETNICILJI
Letne cilje oblikujemo na podlagi strateskih ciljev. Oblikujemo jih tako, da so

specifini, merljivi, dosegljivi in ustrezni (SMART). Zaradi predvidenih selitev zbirk in
krajevne knjiZnice in urejevanja novih prostorov (skupaj z nacrtovanjem) smo
zmanjSali nac¢rtovane vrednosti posameznih ciljev.

UPORABNIKI
e odprtost knjiznice za uporabnike: skupno 5800 obratovalnih ur

e Stevilo obiskovalcev: 15 000

e 400 dogodkov; od tega 100 odrasli, 150 bibliopedagos$kih dejavnosti, 150
pravljicnih uric

e 7900 aktivnih ¢lanov in 370 000 izposojenih enot gradiva (zmanjSano zaradi
zaCasnega

GRADIVO

e prirast gradiva: 6 400 enot knjizni€nega gradiva
e odpis gradiva: 7 000

e oObrat gradiva: 2,8

ZAPOSLENI
e Stevilo ur usposabljanja na leto: 20 ur na zaposlenega

e Projektna zaposlitev — podporno okolje za zaposlitev dolgotrajno nezaposlenih
starejSih oseb

PROJEKTI IN NOSILCI NALOG .

e Tri Kamniske literarne transverzale (Kotnik, Podbreznik): Spitali¢, Snovik,
Komenda

e Zbornik Kamniske svetilke (Kotnik)

e Knijizne hiske v Komendi (Rajh, Beciragic¢)

e lzdaja knjige Kriznikove pravljice (nerealizirano iz leta 2019)



ZGRADBA IN OPREMA
Nacrtujemo vzdrzevalna dela v dvorani (nov tapison na odru, beljenje, osvetljava).

Nacrtujemo tudi generalno CiSCenje knjiznice in delno beljenje.

Nacrtujemo nakup naslednjih osnovnih sredstev: klima na izposoji, oddelku za
odrasle, otroke in v Smarci, 3 delovne radunalniske postaje.

V sodelovanju z ustanoviteljem bomo prenovili oddelek za odrasle v viSini s
proracunom dolocCenih sredstev. Investicijsko vzdrzevanje bo vodila obCina Kamnik.

V sodelovanju z Obcino Komenda bomo selili knjiznico na novo lokacijo in sicer iz
stavbe OS Komenda Moste v novi gasilski dom. Investicijo bo vodila obgina
Komenda.

PROMOCIJA
e Redne objave nafb

e Urejena spletna stran z azuriranimi vsebinami (urednika Andrej Kotnik, Mateja
Keber)

e Clanki (najmanj 10)

e priporocilni seznami (najmanj 4)

e koledarCek 2021

e informativne tiskovine (Kaj nudi knjiznica, Prvi koraki do branja)

e promocijsko gradivo (vreCke, kazalke)
Za izvajanje teh nalog je zadolzena Mateja Keber.

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
V skladu s 6. in 32. ¢lenoma Zakona o varnosti in zdravja pri delu (ZVZD-1) mora

delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovhem mestu, zagotoviti
potrebna sredstva in nacin spremljanja promocije zdravja.

KFBK nacrtuje promocijo zdravja na delovhem mestu, saj to dolo€a 27. toCka 76.
Clena ZVZD-1.

Cilji:

Promocija zdravja je namenjena izboljSanju in ohranjanju zdravja in dobrega
pocutja zaposlenih pri opravljanju delovnih zadolZitev.

Delovna skupina za promocijo zdravja na delovhem mestu v KFBK bo v letu
2020 organizirala eno izobrazevanje na temo zdravega Zivljenjskega sloga z
naslovom Zdravo Zivim, ki ga vodi Center za krepitev zdravja. Zaposlene bomo
po mailu obvescali o priporocenih knjigah, dokumentarnih filmih, ¢lankih na temo
zdravega nacina Zivljenja in ohranjanja zdravja. Prav tako bomo skrbeli, da bodo
zaposleni seznanjeni s pomembnostjo kratkih prekinitev sedeCega polozaja in
nadomestitve s hojo. Vsak mesec bomo za zaposlene za zdrav prigrizek narocili
gajbico ekoloskih jabolk. Za zaposlene bomo v Termah Snovik organizirali
bosonogo Kneippovo pot za utrjevanje zdravja in seznanjanje z naravno



odpornostjo. Nacrt izvedbe promocije zdravja na delovhem mestu v KFBK bo
delovna skupina po svojem imenovanju sprejela na prvem sestanku v |. 2020,
katerega se bo udelezil tudi ing. Mitja DolinSek, s katerim sodelujemo na
podrocju iz varstva pri delu.

Za promocijo zdravja na delovhem mestu je v letu 2020 nacrtovanih 400 evrov.

Dejavnost Izvajalec Nacin izvedbe Predvideni stroski
Delavnica Zdravo Center za krepitev predavanje za brezplacno
Zivim zdravja zaposlene
Kneippova bosonoga Terme Snovik udelezba zaposlenih v
pot dveh organiziranih
skupinah 250 €
Enkrat mesecno Gajbica.si dostava v knjiznico
narocilo gajbice (gajbica — 8 kg jabolk)
ekologkih jabolk za 150 €
zdrav prigrizek

Trenutna delovna skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu v KFBK v
sestavi: predsednica komisije za promocijo zdravja Mateja Keber, ¢lanici Olga Zupan,
Anja Ramsak.

Razdelitev zadolzitev

Olga Zupan: Delavnica zdravo zivim, narocilo jabolk (naroc€ilnice, racuni, prevzem),
Anja Ramsak: Kneippova bosonoga pot, Mateja Keber: kontakt in dogovarjanje z
vsemi izvajalci (Center zdravja, terme Snovik, gajbica.si), poSiljanje obvestil
zaposlenim po mailu o priporo€enih knjigah, dokumentarnih filmih, ¢lankih, ... o
izboljSanju in ohranjanju zdravja.

5 KADROVSKI NACRT

Na podlagi predlogov sprememb in dopolnitev Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu KFBK, ki ga je obravnaval in sprejel Svet
zavoda na 4. seji, dne 5.2.2020, v letu 2020 nacrtujemo spremembe:

- na Oddelku skupnih sluzb nameravamo zasedbo delovnega mesta J032001
Cistilka Il spremeni iz poloviénega delovnega ¢asa v polnega,

R

delovno mesto G027005 Bibliotekar za polovi¢ni delovni ¢as,



- iz Oddelka za razvoj in Citalnico nameravamo prerazporediti G027005
Bibliotekarja na Oddelek za uporabnike in odpreti novo delovno mesto G026023
Visji knjizni€ar na Oddelku za razvoj in €italnico,

- iz Oddelka za uporabnike nameravamo prerazporediti G026023 ViSjega

Torej naCrtujemo eno novo zaposlitev na DM visji knjiznic¢ar, 4 ure Cistilka in tudi 1

projektno zaposlitev iz sredstev Ministrstva za kulturo.

Vec pojasnil je v kadrovskem nacrtu za leto 2020.

6 NABAVA KNJIZNICNEGA GRADIVA

Knjiznica ima oblikovano politiko upravljanja knjiznicne zbirke glede na potrebe
prebivalcev in dostopne vire informacij. Ta je natancno razlozena in opredeljena v
dokumentu Upravljanje knjiznicne zbirke KFBK. V dokumentu so opredeljena
cilje pri upravljanju zbirke.

Knjizni¢no politiko uresnicujemo z nabavo, odpisom in vrednotenjem.

CILJI

R

» upoStevanje izobrazevalnih, kulturnih, informacijskih, raziskovalnih in sprostitvenih
potreb okolja

« zadovoljevanje potreb razli¢nih ciljnih skupin uporabnikov

* nabava skladno s finan¢nimi moznostmi

» dopolnjevanje knjizni¢ne zbirke

* letno nacrtovanje na osnovi tega dokumenta

* proaktivno izpolnjevanje na$e vizije in poslanstva

 kriteriji za izloCanje gradiva.

Splosni kriteriji, ki dolo€ajo izbor gradiva glede na vsebino:

* Vsebina gradiva je pomembna za zadovoljevanje sedanjih in prihodnjih potreb
lokalne skupnosti.

* Izbor strokovnega gradiva temelji na trajni vrednosti strokovne vsebine. Poseben
poudarek namenjamo temeljni strokovni literaturi z najrazlicnejSih podrocij, ki jo
potrebujejo dijaki in Studentje razli¢nih fakultet. S strokovnim gradivom podpiramo
tudi vsezivljenjsko ucenje, formalno in neformalno izobrazevanje ter ucenje,
informacijsko pismenost in izrabljanje prostega €asa z uporabo knjiznega in
neknjiznega gradiva. Dopolnjevali bomo vsa strokovna podroCja z novimi
aktualnimi vsebinami. Zagotoviti Zelimo ustrezno Stevilo knjizni€énega gradiva glede
na potrebe in priCakovanja uporabnikov.

* Pri leposlovnem gradivu upoStevamo kakovost vsebine (priznan avtor, zaloznik,
ilustrator,  pozitivne kritike v strokovnih in drugih publikacijah). Z nakupom
leposlovnega gradiva podpiramo slovensko literarno ustvarjalnost. Nabavljamo
nagrajeno leposlovno gradivo v tujih jezikih.
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Glede na zvrst gradiva nacrtujemo nabavo skladno s priporocili standarda:

in

60 % naslovov strokovnega gradiva,
40 % naslovov leposlovja.

30 % naslovov gradiva za mladino,
70 % naslovov gradiva za odrasle.

Glede na posebne potrebe kupujemo naslednje gradivo:

domoznansko gradivo

dopolnjevanje planinske zbirke

upostevanje vsebin bibliopedagoskih dejavnosti in projektov ter dejavnosti za
spodbujanje bralne kulture (pravlji€ne urice, Pravljicni kovCek, predSolska bralna
znacCka Veronikin zaklad, Poletavci, organiziran obisk osnovnos$olcev, projekt
Rastem s knjigo, projekt Branje je iskanje, Sre€anja). Za potrebe pravljiCnih ur in
Pravljicnega kovcka kupujemo po en izvod igralnih knjig. Nabavljamo vecje Stevilo
izvodov gradiva za sodelovanje pri razli¢nih bralnih znackah (Veronikin zaklad,
Poletavci, Sre€anja)

glede na blizino osnovnih Sol Stevilo izvodov gradiva za osnovnosolce prilagajamo
potrebam za domace branje, Solska tekmovanja, maturo in druge obveznosti
sodelujemo z materinsko Solo v Kamniku, zato v vecjem Stevilu nabavljamo gradivo
s podrocja porodniStva in razvoja ter vzgoje otrok

uposStevamo razliCne interesne skupine v lokalnem okolju in glede na njihove
potrebe nabavljamo gradivo: risanje in slikanje, uporabna umetnost, ¢ebelarstvo,
psihologija, rekreacija,

upostevamo razlicne narodnostne skupine in gradimo medkulturno zbirko.

V organizacijske enote razporejamo splosno strokovno gradivo, upostevamo
zastopanost vseh podrocij, demografsko podobo obmocdja in specificne potrebe
okolja:

Komenda: Studijsko gradivo, Cebelarstvo, konjereja, zaradi blizine vrtca dober izbor
kakovostnih slikanic, gradiva z vzgojno tematiko, izbor sodobnega leposlovja, za
mladino vse naslove M in P stopnja, vse naslove domacega branja, dopolnjevanje
zbirke igralnih knjig in igra¢

Smarca: zaradi blizine vrtca dober izbor kakovostnih slikanic, gradiva z vzgojno
tematiko, za mladino izbor naslovov M in P stopnja, vse naslove domacega branja;
izbor sodobnega leposlovja in strokovnih priro€nikov

Motnik: Cebelarstvo, kmecka strokovna tematika, vrtnarstvo, sadjarstvo, izbor
leposlovja za otroke in odrasle, vse naslove domacega branja

potujo€a knjiznica: Cebelarstvo, kmecka strokovna tematika, vrtnarstvo, sadjarstvo,
izbor leposlovja za otroke in odrasle, vse naslove domacega branja

V letu 2020 nacrtujemo nabavo 6.456 enot knjiznicnega gradiva, kar je 181 enot na
1000 prebivalcev. ViSina sredstev nam ne omogoca, da bi dosegli priporocila
standardov.
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V osrednji knjiznici na€rtujemo 180 tekocCih naslovov informativnega periodicnega
tiska, v enotah pa povprec¢no 30 teko€ih naslovov.

Zagotavljamo raznovrstno gradivo v razli¢nih oblikah in na razli€nih medijih. Pri
neknjiznem gradivu upostevamo kvaliteto gradiva in potrebe lokalnega okolja.
Nacrtujemo nabavo 880 enot neknjiznega gradiva.

Glede na potrebe uporabnikov in v Zelji, da dopolnimo zbirko z novimi mediji, bomo v
letu 2020 povecali nabavo e-knjig. Nasi uporabniki imajo trenutno na voljo 1.320
naslovov e-knjig na portalu Biblos, ki zagotavlja knjige v slovenskem jeziku.
Nacrtujemo nabavo licenc za 270 naslovov e-knjig.

Posebno pozornost namenjamo gradivu, Ki je izSlo s finan€no podporo Javne
agencije za knjigo RS. Nabavimo vecino naslovov publikacij v javnem interesu, v
vsako enoto knjiznice bomo vkljucili vsaj 15 odstotkov naslovov publikacij, ki so izSli s
financno podporo Javne agencije za knjigo RS. Upostevamo Tudi ¢im SirSi krog
zaloznikov, saj nam to daje moznost nabave raznolikega gradiva, zato bomo v letu
2019 z nakupom zagotovili prisotnost gradiv vsaj 50-ih slovenskih zalozb.

Spremljamo in nabavljamo novosti tekoCe produkcije. S tem omogo¢amo, da bo
knjiznicna ponudba aktualna. Trudimo se, da je gradivo v knjiZnici dostopno ¢im prej
po izidu. V antikvariatih in lokalnem okolju povprasujemo po starejSem gradivu z
domoznansko vsebino in s tem dopolnjujemo domoznansko zbirko.

7 ODDELEK ZA NABAVO, OBDELAVO IN ODPIS GRADIVA

V knjiznici mora vsaka starostna skupina dobiti gradivo, ki pokriva njene potrebe.
Temeljnega pomena je visoka kvaliteta in povezanost z lokalnimi potrebami in

v
v

v

darov, kreiranje zapisov (knjizno in neknjizno gradivo, ¢lanki), urejanje retrospektive
(popravljanje signatur in bibliografskih podatkov), razreSevanje dvojnic (podvojeni
zapisi v bazi COBIB) in odpis gradiva. Orodje za evidenco nabavnih postopkov
(narocila, dobave) je COBISS3/Nabava in inventarizacije gradiva v COBISS3/Zaloga.
Katalogizacija poteka v COBISS3/katalogizacija.

Cilj je zagotovitev sistemati¢ne, kvalitetne in racionalne izgradnje knjizni¢ne zbirke.
Zbirko nenehno razvijamo in azurno zagotavljamo gradivo nasim uporabnikom v vseh
enotah knjiznice in njenih oddelkih v skladu z danasnjim razvojem, vendar za
dolgoro¢no uporabo. Nabava poteka skladno s strokovnimi priporo€ili, dokumentom o
nabavni politiki in v okviru financnih zmoznosti.

Po Standardih mora knjiZzni¢na zbirka odrazati jezikovno strukturo prebivalcev v okolju.
Vsako leto, na podlagi demografske analize, nabavljamo ustrezno gradivo za
StevilcnejSe neslovenske jezikovne skupine, Ki Zivijo na obmocju Kamnika in Komende.

TeZzimo k zagotavljanju demokracije, informiranosti in zadovoljevanju interesov vseh
starostnih in izobrazbenih kategorij in profesionalni ponudbi aktualnih vsebin. Da lahko
upostevamo Zelje in potrebe nasih bralcev, smo v sodelovanju z Oddelkom za delo z
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uporabniki vzpostavili sistem beleZenja potreb, ki jih skladno z nabavnimi usmeritvami
prednostno naroamo in pripravimo za izposojo.

v

izobrazevalnih in kulturnih potreb okolja. Se naprej planiramo nabavljati: gradivo
razlicnih strok in znanstvenih disciplin na razli¢nih stopnjah zahtevnosti ter na razlicnih
medijih in razlicnih jezikih, leposlovne knjige, neknjizno gradivo, pou¢no gradivo,
namenjeno mladim uporabnikom, gradivo, namenjeno permanentnemu izobrazevanju,
izobrazevanju v okviru hobijev, prosto€asnih aktivnosti in osebnih interesov, gradivo,
namenjeno za pomoc pri osebnostni rasti in razreSevanju osebnih teZzav uporabnikov.
Na oddelku sprejemamo darove in jih skladno z dokumentom o nabavni politiki
vklju€ujemo v zbirko.

Tudi v letu 2020 bomo omogocali uc€inkovito obdelavo pridoblienega gradiva ter
zagotovili uporabnikom hiter dostop do gradiva ter popolne informacije o virih:

« s preudarno in dobro na¢rtovano nabavo

» s sprotno obdelavo rednega dotoka novega gradiva

« s povecCanjem temeljne zaloge in prirasta gradiva

* s sprotnim popravljanjem retrospektive

« zvzdrZevanjem baze podatkov o gradivu

» z dopolnjevanjem zbirke z darovanim gradivom

« zrednim odpisovanjem zastarelega in uniCenega gradiva

8 ODDELEK ZA DELO Z UPORABNIKI

SESTAVA
Oddelek za delo z uporabniki sestavljajo:

V osrednji knjiznici: oddelek za odrasle, pionirski oddelek in Citalnica. Poleg osrednje
knjiznice ima Knjiznica Franceta Balantia Kamnik $e krajevne knjiznice Smarca,
Komenda in Motnik ter potujo€o knjiznico. Imamo dve premicni zbirki (Fotoklub
Kamnik in Vrtec Zarja) ter posebno zbirko v Termah Snovik.

USMERITVE
S kvalitetno opravljenimi storitvami Zelimo zadovoljiti potrebe uporabnikov po

informiranju, u€enju, raziskovanju, sprostitvi in druzenju.

V ta namen bomo v letu 2020 izvajali izposojo knjiznicnega gradiva v knjiznici in na
dom, medknjizni€no izposojo, izposojo e-knjig, posredovanje informacij o gradivu in iz
gradiva in omogocali rezerviranje knjiznicnega gradiva. Nudili bomo vpogled v
knjizniCne zbirke v prostem pristopu in njihovo uporabo, ustrezne nasvete kot pomoc¢
pri iskanju in izbiri gradiva ter e-virov, uporabo javnih klasi¢nih knjizni€nih katalogov,
vzajemnega kataloga in drugih podatkovnih zbirk ter informacijskih virov. Usposabljali
bomo uporabnike za uporabo knjiznice, jih elektronsko opismenjevali za uporabo novih
medijev in tehnologij ter jih seznanjali z novostmi v knijiznici.
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Fotokopirali bomo iz knjizni€nega gradiva, ki je v lasti knjiznice, z upostevanjem
doloCenih omejitev in nudili dostop do raznih dejavnosti in prireditev.

CILJI IN NALOGE
V letu 2020 nacrtujemo:

e Stevilo ¢lanov: 7.900
Ukrepi za pridobivanje novih ¢lanov:

- kvalitetna izvedbe nasih storitev (vse od izposoje, nasih posebnih projektov pa
do Stevilnih prireditev za uporabnike vseh starosti),
- ponudba brezplacnega Clanstva obiskovalcem nekaterih nasSih prireditev za
odrasle (npr. Srecan;j s knjigo,...).
e izposojagradiva: 370.000 enot
Ukrepi za spodbujanje izposoje:

- kvalitetna ponudba knjizni€nega gradiva in izvedba nasih storitev (krepitev
svetovalne vloge informatorjev)

- promocija knjizni€ne zbirke (pripravljanje razstav in raznih tematskih kotiCkov
na oddelkih in s tem spodbujanje izposoje razstavljenega gradiva; pripravljanje
priporocilnih seznamoy; ...);

- promocija nasih dejavnosti (objave na nasi spletni strani, na spletnih portalih,
Clanki v lokalnih ¢asopisih,...);

- dodatna ponudba na$e ustanove: posebni projekti, dejavnosti in zbirke (npr.:
Pravljini kovCek, Sre€anja s knjigo, Poletavci, organiziranje raznih tecajev,...);

e upostevati zelje nasih uporabnikov (tiste, ki so po nasi presoji smiselne in
realne) po nekem gradivu in biti €éim bolj azurni v procesu od narodila,
nabave in do dostopnosti tega gradiva na izposoji

Za realizacijo tega cilja bomo izboljSali sodelovanje med posameznimi procesi:

izposoja (zelje in potrebe uporabnikov) — nabava (sodelovanje z dobavitelji
knjiznicnega gradiva) — obdelava in oprema gradiva — dostopnost gradiva na izposaoji.
S tem bomo dvignili kvaliteto nasim storitvam in prispevali k ve€jemu zadovoljstvu
nasih uporabnikov in posledi¢no tudi k povecanju Stevila aktivnih ¢lanov, izposoje in
obrata gradiva.

e izterjevali bomo denarne dolgove ¢lanov in nevrnjeno gradivo
V letu 2020 bomo nadaljevali z izterjavo zapadlih denarnih dolgov nasih ¢lanov v

sodelovanju s pooblas€eno firmo. Gradivo bomo izterjevali v sodelovanju s Policijsko
postajo Kamnik.

e brisali bomo neaktivnhe ¢lane KFBK
Na podlagi 21. Clena Zakona o varstvu osebnih podatkov in 15. lena Zakona o

knjizniCarstvu bomo iz evidence brisali vse neaktivne ¢lane nase knjiznice. To so tisti,
ki nas niso obiskali najmanj eno leto. Izbrisan ¢lan se bo moral ponovno vpisati v
knjiznico, ¢e bo po ve€ kot enolethem premoru spet Zelel koristiti nade storitve.
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e prenova oddelka za odrasle
Nacrtujemo menjavo polic in tal, ureditev osvetlitve in Siritev oddelka za odrasle v avlo.

Predvidoma se bodo dela realizirala v oktobru 2020. V €asu del bo potrebno zaprtje
oddelka. Ko bo znan natan€en obseg in ¢as prenove, bo naknadno na Svetu zavoda
KFBK sprejet Casovni plan zaprtja oddelka.

V Casu prenove bomo realizirali: novo postavitev zbirke, izredni odpis gradiva zaradi
prostora na tem oddelku (zastarelo, neizposojano, poSkodovano gradivo).

e selitev knjiznice Komenda v nove prostore 5
Krajevna knjiznica v Komendi se bo poleti iz sedanijih prostorov v prizidku OS Komenda

(Glavarjeva cesta 37, 1218 Komenda) selila v prostore gasilskega doma Moste (Moste
1F, 1218 Komenda). Ko bo znan natancen €as selitve, bo naknadno na Svetu zavoda
KFBK sprejet Casovni plan zaprtja knjiznice v Komendi.

Pred selitvijo bomo realizirali izredni odpis gradiva v tej knjiznici (zastarelo,
neizposojano, poskodovano gradivo).

ENOTE KNJIZNICE
¢ Komenda

Dodatne dejavnosti v knjiznici Komenda v letu 2020:

- bibliopedago$ke ure za predSolske otroke (obiski otrok iz vrtca)
- pravljicne urice (potekale bodo enkrat tedensko)
- prireditve za odrasle
- razstave
Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Komenda je Maja Sinkovec Rajh.

e Smarca
Dodatne dejavnosti v knjiznici Smarca v letu 2020:

- bibliopedagoske ure za predSolske otroke (obiski otrok iz vrtca)

- pravljicne urice (potekale bodo enkrat tedensko.)

- prireditve za odrasle (enkrat mese¢no bodo v knjiznici Sre€anja s knjigo)
Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Smarca je Tatjana Tratnik.

e Motnik
Dodatne dejavnosti v knjiznici Motnik v letu 2020:

- bibliopedagoske ure za predSolske otroke (obiski otrok iz vrtca)
Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Motnik je Sabina Zore.

e Potujoca knjiznica

Tudi v letu 2020 bo uporabnike obiskovala potujo€a knjiznica. Kot doslej jo bomo
uporabljali skupaj s Knjiznico DomZzale. Z njo bomo omogocali dostop do knjiznicnih
storitev tudi tistim uporabnikom, ki so iz bolj oddaljenih krajev in drugacCe sploh ne bi
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mogli do knjiznice ali pa veliko tezje (otroci in starejSi ljudje, ki nimajo prevoza, bolni,
invalidi, ipd.). Obiskovali bomo oddaljene kraje kamniSke obc¢ine, vsakih stirinajst dni
po razporedu. V juliju in avgustu potujoca knjiznica kot obi¢ajno ne bo vozila.

Odgovorna oseba za potujoco knjiznico je Mojca Kosirnik.

9 ODDELEK ZA RAZVOJ IN INFORMACIJSKO DEJAVNOST (CITALNICA)

Na oddelku skrbimo za serijske publikacije, izobrazevanje uporabnikov in
izobrazevanje zaposlenih ter za prostor, ki je namenjen branju knjizniznega in
ostalega gradiva ter Studiju. NaSe naloge so tudi promocija, urejanje spletnih strani,
objave na druzabnih omrezjih, razpisi ter analize. Na naSem oddelku so tri posebne
zbirke; domoznanska, Sadnikarjeva in Bavarska. Domoznansko in Bavarsko zbirko
bomo selili, kar bo terjalo veliko ¢asa, zato ne nacrtujemo nobenih analiz ali razpisov.

IZOBRAZEVANJE UPORABNIKOV
Izvajala se bodo naslednja brezpla¢na izobrazevanja za uporabnike:

e racunalniski tecaji za odrasle (tri stopnje: zacetni, nadaljevalni, napredni),

e tecaji slovenskega jezika za tujce,

¢ razlicni teCaji in delavnice, ki se izvajajo v sklopu dejavnosti Delimo znanje,

¢ individualna izobraZevanja (po potrebi), kjer se prikaze predvsem dostopanje
do razli¢nih vrst e-virov in po potrebi tudi pomo¢ pri uporabi racunalniske
opreme, vendar v obsegu, ki ne ovira rednega dela na oddelku.

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH
Knjizniéna politika upravljanja znanja in strokovnega razvoja

Kakovost knjiznice temelji na kakovosti dela in odgovornosti zaposlenega do
njegovega delovnega podrocja, za kar so potrebna doloCena znanja in kompetence.
Znanja pridobivamo s prenosi znanja znotraj organizacije in z izobraZevaniji zunaj
nasSega delovnega okolja. Za posleni so v strokovnem smislu zavezani k trajnemu
pridobivanju strokovnih znanj, s poudarkom na seznanjanju s sodobnimi
informacijskimi tehnologijami in pridobivanju veS&in s podrocja dela z uporabniki. K
temu nas zavezujejo tudi Strokovna priporocila in standardi za splo$ne knjiznice (za
obdobje 2018-2028).

Kompetence dolo¢a kompetencni model KFBK, ki je bil oblikovan leta 2015 za
posamezna delovna mesta. Na podlagi opredeljenih kompetenc poteka tudi letni
razgovori, na katerih ugotavljamo skladnost modela s posameznikovimi
kompetencami na podlagi samoocene in ocene nadrejenega. K izboljSevanju
kompetenc

Skrb za strokovni razvoj je organizacijska vrednota v KFBK. Zato je nacrt
izobrazevanja oblikovan na dveh segmentih: prenos znanja znotraj organizacije in
pridobivanje znanja na razli¢nih izobraZevalnih oblikah.
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. Zunanja izobrazevanja: izbor zunanjih izobrazevanj so nujna za opravljanje

osnovne dejavnosti, pridobivanje in vzdrzevanje licenc za uporabo programov
on-line kataloznih baz podatkov, poznavanje gradiva v zbirki in na knjiznem
trgu ter pomembnih novosti na strokovnem podrodju.

Tecaji na IZUM 4 800 EUR
Strokovna izobrazevanja Mestne knjiznice Ljubljana 10 700 EUR
Kongresi, posvetovanja, strokovna sreCanja, predavanja 4 1.500 EUR
Strokovna ekskurzija (prevozni stroski) 200 EUR

Notranja izobrazevanja

Interni prenos znanj: 3-4 izobrazevalnih srede, na katerih zaposleni svoje
izkusnje, znanja in kompetence prenasajo na sodelavce. Teme so skladne s
potrebami delovnega procesa in kompetencnega modela in sicer: svetovanje
uporabnikom, dobre prakse iz drugih knjiznic, seznanjanje z novostmi v
programski opremi in iskalnih orodjih, seznanjanje z novostmi na knjiznem
trgu.

DOMOZNANSKA ZBIRKA
Domoznanstvo obsega zbiranje, hranjenje, arhiviranje in posredovanje

domoznanskega gradiva ter posredovanje domoznanskih informacij. Domoznanska
zbirka vsebuje vse, kar je novega ali pomembnega v zvezi z ob¢inama Kamnik in
Komenda. S tem gradivom knjiznica organizira zbirko lokalno obarvanega znanja.

Cilji in naloge

Cilj je vzbuditi v lokalni skupnosti zavest, da lahko vsakdo, ki i5€e informacije ali zeli
poglabljati svoje znanje o svojem Zivljenjskem okolju, najde uporabne informacije v
knjiznici, ki deluje v tej lokalni skupnosti. Za dosego tega cilja bomo:

tudi v bodoce promovirali domoznansko zbirko ob organiziranih obiskih
uCencev in dijakov, z razstavami domoznanskega gradiva ter s predavaniji,
literarnimi veceri in predstavitvami zbirke, izvajanjem dejavnosti v zvezi s
Kamnisko literarno transverzalo.

Dopolnjevali bomo spletno stran Kamnisko-komendskega biografskega
leksikona (www.leksikon.si) in skrbeli za njeno promaocijo.

Dopolnjevali bomo vsebino spletne strani Prejmi pozdrav
(www.prejmipozdrav.si) in skrbeli za njeno promocijo. Nacrtujemo digitalizacijo
gradiv pridobljenih od leta 2018 dalje.

V letu 2020 bo izvedena preselitev gradiva domoznanske zbirke v namensko
izdelane omare v nekdaniji racunalniski ucilnici. Ob tem bodo, e se bo izkazalo za
potrebno, izvedene tudi spremembe na podrocju postavitve gradiva. Stare omare se
bodo odstranile, dosedanje obmodje zbirke pa namenilo Studijskih potrebam
uporabnikov.
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10 PARTNERSTVA

Knjizni¢na politika upravljanja partnerstev v lokalnem okolju

Knjiznica pridobiva partnerje v lokalnem okolju in skupaj z njimi izvaja posamezne
dejavnosti, skladne s poslanstvom knjiznice. Partnerstvo je sodelovanje in njegov
namen je medsebojna podpora pri doseganju ciljev in poslanstva. Partnerji podpirajo
knjiznico, njeno prepoznavnost in so zagovorniki knjiznice, branja in pismenosti,
knjiznica pa s svojimi storitvami podpira cilje partnerjev. S partnerji knjiznica
dogovorno nacrtuje in izvaja dejavnosti v obojestransko korist.

Nacini uresniéevanja

KnjiZznica se povezuje s Solami in vrtci pri dejavnostih za razvoj bralne kulture in
pismenosti. Povezuje se tudi s klubi, drustvi in organizacijami pri pridobivanju novih
Clanov, in pri razvoju bralne kulture. Kolikor je mogoce, je partnerstvo dogovorno in
utemeljeno na modelu sodelovanja za krepitev knjizniénih viog. Pomembno je, da
postane partnerstvo dvostransko in vzajemno.

e Vletu 2020 knjiznica nacrtuje naslednja partnerstva:

e Osnovne Sole: izvajanje bibliopedagoskih dejavnosti, projekt Branje je iskanje,
strokovno dogovarjanje na skupnem aktivu knjizni¢ark. Odgovorni: Barbara
Petrusic.

e Vrtci: Pravljicni kovCek, predbralna znacka. Odg.: Sabina Zore, Maja Rajh
Sinkovec

» Nadaljevanje razvoja modela sodelovanja med OS in knjiznico za doseganje
boljSe bralne pismenosti. Odg.: Breda Podbreznik Vukmir in Barbara Petrusic.

e Studentski klub Kamnik in Medobginsko drustvo invalidov, drustva
upokojencev iz Kamnika, Motnika, Spitali¢a in Komende: zmanj$ana ¢&lanarina.
Odg.: Anja Ramsak

e Zdravstveni dom Kamnik: knjizni zabojcki v akalnicah dolo¢enih ordinacij,
priporo&ilni seznami v dolo&enih ordinacijah (otro$ki zobozdravnik), Sola za
starSe: zlozenka Prvi koraki do branja (delovni naslov), brezplacna ¢lanarina
za udelezence teCaja predporodne Sole in priprave na starSevstvo. Odg.
Sabina Zore, Maja Rajh Sinkovec, Mateja Keber.

e Medgeneracijski zavod Komenda in Drustvo upokojencev Kamnik: izvajanje
Srecanj. Odg.: Mojca Kosirnik.

e Kulturno drustvo Motnik, Turisti€éno drustvo Motnik: izvedba Kriznikovega
festivala. Odg.: Breda Podbreznik. Odg.: Breda Podbreznik.

e Kulturno in $portno drustvo Sela, Drustvo Tunski glas, TD Komenda, SKD
Mekinje

e Narodopisni intitut SAZU: izdaja knjige Kriznikovih pravljic. Odg.: Breda
Podbreznik.
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e Posamezne krajevne skupnosti (Perovo, Tunjice, Motnik): sodelovanje v
krajevnih glasilih.

e Povezovanje z razliCnimi organizacijami, ki jim posredujemo podarjene knjige
(Zidovski kulturni center, Dijaski dom Tabor, Knjiznica pod kro$njami, Carobni
dan, uporabniki stanovanjske skupnosti Katapult idr.). D. Tezak

e Povezovanje s knjizni¢nim sistemom: Zdruzenje splo$nih knjiznic, obmocna
knjiznica, Solske knjiznice v obeh obcinah, portal dobreknjige.si, Kamra
(domoznanske in digitalizirane teme — drobni tisk), Zveza bibliotekarskih
drustev Slovenije (delovanje v sekciji za sploSne in potujoCe knjiznice). V letu
2019 bodo potekali dogovori s Knjiznico o DomZzale o projektnem sodelovanju
v letu 2020.

11 PRIREDITVE IN POSEBNE OBLIKE DELA Z BRALCI ZA SPODBUJANJE
BRALNE KULTURE IN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Zaradi zagotavljanja kakovosti prireditev smo se odloCili za strateSko nacrtovanje
prireditev, tudi zato, ker v lokalnem okolju prihaja do drobitev ponudb, saj vsi izvajalci
na kulturnem podrocju delamo vse. Zato bomo nacrtno razvijali naSe posebnosti, to
je povezanost s knjigo in razvoj bralne kulture.

STRATESKI DEL
Prireditve in dogodki so del osnovnega poslanstva sploSnih knjizni in sodijo v

opravljanje osnovnih dejavnosti v okviru izvajanja javne sluzbe.

USMERITVE

v

in ustvarjanje pozitivne podobe knjiznice kot prostora, kjer se srec€ujejo ljudje, ideje,
avtorji in obcinstvo ter znanje, Sirjenje znanja in idej, oblikovanje moznosti za
vkljuevanje v dejavnosti za vsezivljenjsko u€enje in ustvarjanje, generiranje
socialnega kapitala.

Glavna usmeritev v letu 2020: vsezivljenjsko ucenje (delavnice, Delimo znanje,
ucenje uporabnikov), bralne dejavnosti (Sre€anja), partnerstva za razvoj bralne
kulture (Kriznikov pravlji¢ni festival, Branje je iskanje, bibliopedagos$ke dejavnosti ...).

POSLANSTVO PRIREDITEV
Prireditve so del osnovnega poslanstva splosSne knjiznice, s katerimi se uresnicuje

zakonsko opredeljena javna dostopnost kulturnih dobrih. Z njimi podpiramo branje in
vseZzivljenjsko u€enje ter spodbujamo kulturo, v kateri ima knjiga cenjeno mesto.

Prireditve in dogodki so del razli¢nih knjizni¢nih vlog, ki jih knjiznica pripravlja za
uporabnike in razli¢ne ciljne skupine.
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Prireditve in dogodki povezujejo ljudi v socialno koherentne in drzavljansko
osvescene skupine.

Prireditve Sirijo podobo knjiznice kot sodoben, odprt in varen prostor za razliCne
skupine in posameznike, ki si izmenjujejo znanje, izkusnje in staliSCa.

Poslanstvo prireditev je tudi promocija sodobnih umetnostnih in druzbenih tokov,
posameznikov, ki so s svojim delom vplivali na spremembe ...

VIZIJA

v

sprememb v posamezniku in skupinah. Knjiznica je prostor zdruZevanja, osvescanja,
ucenja in spoznavanja knjiznih svetov, avtorjev, idej, Zivljenjskih stilov in modrosti.

CILJI
V letnem delovnem nacrtu knjiznica opredeli Stevilo dogodkov in obiskovalcev.

Cilji prireditev so povezani z namenom izboljSevanja izpolnjevanja nalog in
poslanstva knjiznice, kar prav tako dolo€imo z letnim delovnim nacrtom.

Dogodke povezujemo s prazniki in obelezitvami: kulturni dan, dan slovenske knjige,
no€ knjige, mednarodni dan knjige za otroke, Ta veseli dan kulture, obCinski praznik

Dogodki so promocijske narave, zato se vedno odlo¢amo za dobre, odmevne in
priznane avtorje.

Dogodki so posveceni tudi aktivnemu drZavljanstvu, oblikovanju socialnega kapitala,
bralne kulture in pismenosti, zato se odloCamo za angaZzirane, kakovostne avtorje in
skupine, kjer poudarjamo pomen branja.

VRSTE DOGODKOV
e predstavitve knjig, avtorjev in drugo, povezano z aktualno knjizno produkcijo

e predavanja, delavnice, teCaji: povezano z vseZzivljenjskim u¢enjem (potopisi,
zdravstvena tematika, okoljevarstvena problematika, vzgoja)

e razlicne oblike predstavitev domoznanskih tem: razstave, pripovedovanja in
digitalizacija

e razlicne oblike skupinskega dela za Sirjenje bralne kulture (Srecanja) in
vsezivljenjsko u€enje (Delimo znanje)

e organizirane kampanje z zaklju¢nimi dogodki za spodbujanje branja
(predSolska bralna znacka, druzinska bralna znacka, kamniska bralna znacka)

e pravljiCne ure

e Dbibliopedagoske ure za otroke od predSolske do srednjesolske stopnje

VSEBINA
e aktivno drzavljanjstvo

e umetnost in knjiZzevnost ter zgodovina
e domoznanstvo

20



e zdravje in zdravo okolje
e vsezivljenjsko uCenje

Prostor

Prostor bi moral z estetsko urejenostjo, tehni¢nimi zmogljivostmi (ozvoCenje,
reflektorji, prezraCevanje) podpirati doZivljajsko mo¢€ dogodkov. V letu 2020
nacrtujemo ureditev dvorane.

Obveséanje in promocija

- Vabila: elektronska in klasicna oblika (estetsko in povedno oblikovanje),
posredovana so po mejling listi, objavljena na spletni strani knjiznice in na facebook
strani knjiznice.

- Objave: na spletnih portalih v ob&inah, Zavodu za turizem, Sport in kulturo, ob
pomembnih dogodkih vabila novinarjem.

Ciljne skupine
Knjiznica organizira dogodke za naslednje ciljne skupine:

e PredSolski otroci

e Miladi

e Odrasli

e Nezaposleni

e Uporabniki s posebnimi potrebami
e Priseljenci

BIBLIOPEDAGOSKE (BP) DEJAVNOSTI ZA PREDSOL SKE OTROKE
VRTEC NA OBISKU

Vrtec na obisku v knjiznici je oblika skupinske knjizne in knjiznicne vzgoje, ki je
namenjena predsolskim otrokom in se izvaja v knijiznici. Otroci spoznavajo knjiznico,
se seznanijo s pravili in postopkom vpisa in izposoje gradiva. Uvajajo se v svet
knjiznega in neknjiznega gradiva. BP teme za druzZenje ob knjigah so v naprej
dogovorjene: Ogled knjiznice, Bonton v knjiznici, Kaj dela knjizni¢ar/-ka, Svet
Carobnih igralnih knjig in tema po izbiri.

Sodelujejo: Kamnik - Barbara Petrusi¢, Anja Ramsak in Sabina Zore, tudi Motnik;
Komenda - Maja Sinkovec Rajh, Smarca - Tatjana Tratnik

PRAVUIENI KOVCEK

Pravljicni kovCek je oblika knjizne in knjizniCne vzgoje, ki je namenjena predsSolskim
otrokom in se izvaja v vrtcu. Pravljicni kov€ek se izvaja po predhodnem dogovoru v
okviru predbralne znacke Veronikin zaklad in BP dejavnosti za bolj oddaljene vrtce, ki
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v svoji bliznji okolici $e nimajo enote knjiznice Kamnik. Sodelujeta: Sabina Zore; Maja
Sinkovec Rajh.

PREDBRALNA ZNACKA VERONIKIN ZAKLAD (11. SEZONA)

Predbralna znacka Veronikin zaklad je zasnovana in organizirana kot dejavnost
spodbujanja branja otrok in starSev za zblizevanje s knjigo in bralno pismenostjo.
Dejavnost poteka od septembra do aprila. Otroci si skupaj s starsi v knjiZnici
izposodijo gradivo s poudarkom na kvaliteti vsebine in ilustracije; knjiznica pripravi
priporocila in pravila sodelovanja, otroci o prebranem gradivu poroc¢ajo v vrtcu.
Mentorji posredujejo sezname otrok, ki so opravili predbralno znacko in knjiznica
pripravi priznanja in potrdila za sodelovanje in organizira podelitev priznanj v mesecu
aprilu/maju. Otroci, ki niso vklju€eni v vrtec, lahko predbralno znacko opravljajo v
knjiznici v Kamniku v okviru Pravlji¢nih uric. Z namenom promocije kvalitetnega
gradiva za predSolske otroke za mentorje predbralne znacke in starSe sodelujoCih
otrok knjiznica pripravlja priloZnostne Obvestilnike za predbralno znacko, kjer
predstavljamo aktualne smernice, nagrajence in novosti s podrocja knjizne produkcije
za ciljno publiko in na aktualne teme pripravljamo razlicne priporocCilne sezname
gradiva, ki so na voljo v knjiznici.

Pomembno je partnerstvo s $olami. Sodelujejo: Anja Ram$ak, Maja Sinkovec Rajh
in Sabina Zore.

Dejavnosti za predSolske otroke vodi Sabina Zore.
DRUGE DEJAVNOSTI ZA OTROKE

Pravlji€ne urice priblizajo otrokom svet pisane besede in spodbudijo potrebo po
branju. Izvajajo se v knjiznici v Kamniku in krajevnih knjiznicah v Komendi, Motniku in
Smarci. Sreéanja so brezpla¢na. Predhodne prijave niso potrebne.

Pravlji€ne urice in pravlji€na joga je vodena vadba z elementi joge, ki oblikovana
in prilagojena za otroke.

Pravljiéne urice koordinira Maja Rajh Sinkovec.

Program R.E.A.D. — beremo s tatkami (Maja Rajh Sinkovec)

V Drustvu Tacke pomagacke so licencni program R.E.A.D. poimenovali Beremo s
taCkami. lzvajajo ga terapevtski pari (psi s svojimi vodniki), ki so za to delo Se
dodatno usposobljeni. Program pomaga otrokom izboljSati bralne in komunikacijske
sposobnosti. Program poteka individualno.

POSEBNE OBLIKE DELA Z MLADIMI BRALCI NA PIONIRSKEM ODDELKU

e Berem po korakih: V sodelovanju z defektologinjo mag. Katarino Kesi¢ Dimic
izvajamo projekt Branje po korakih, v okviru katerega Zelimo prisko€iti na pomo¢
pri premagovanju zacetnih tezav z branjem. (Barbara petrusic)
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knjiznico Kranj (MKK), Drugacne zgodbe, Poletavci — poletni bralci, sodelovanje
na KAMfestu, Dobreknjige.si, priloznostne razstave gradiva, izpostavljanje
kakovostnega knjizniénega gradiva, premicne zbirke v vricih, zloZenka
Pripravljam se na prvi obisk zobozdravnika. (Sabina Zore; pri Drugaénih zgodbah
Se Gujtman, pri Poletavcih Ramsak, Petrusi¢, Rajh).

e /Zlozenka Prvi koraki do branja za udelezence Sole za starSe in priprave na porod
v ZD Kamnik. Odg.: Sabina Zore, Mateja Keber, Breda Podbreznik Vukmir.

BIBLIOPEDAGOSKE DEJAVNOSTI (BP) — OSNOVNE SOLE IN SREDNJE SOLE
e Usmeritve BP dejavnosti OS

Za osnovne Sole vsako leto pripravimo program tem in vsebin bibliopedagoskih
dejavnosti, ki ustrezajo zahtevnostni stopnji prvega, drugega in tretjega triletja.
Nekatere teme so stalne, vsako leto pa dodamo nove. Program oblikujemo glede na
potrebe ucencev, kadrovske zmoznosti in trenutno aktualne teme. Trajanje
bibliopedagoske dejavnosti je v dogovoru z mentorji od 1 do 4 Solske ure. V sklop
bibliopedagoskih dejavnosti za osnovne Sole sodi tudi projekt Rastem s knjigo. V
projekt Rastem s knjigo so vklju€eni vsi sedmosolci obCin Kamnik in Komenda.
osnovne $Sole, zato takrat vklju¢imo v izvedbo programa vsaj 2 strokovna delavca.

e Cilji in naloge BP dejavnosti

Namen bibliopedagoskih dejavnosti je promovirati vrhunske slovenske avtorje
otroSke in mladinske literature ter seznanjanje z domoznanskimi oziroma drugimi
aktualnimi temami. Ucence seznanjamo z novostmi, bazami podatkov ter
promoviramo projekte, primerne starostni skupini, Ki jih izvajamo v Knjiznici Franceta
Balantica Kamnik.

e Teme BP dejavnosti za osnovno Solo
- Bonton v knjiznici (priporocljivo za prvo triletje)
- Ljudske igre (priporocljivo za prvo triletje)
- Poliedrske kocke (priporocljivo za prvo triletje)
- Slovenske ljudske pravljice (priporocljivo za prvo triletje)
- CityWalk (priporodljivo za prvo in drugo triletje)
- Mamut (priporocljivo za prvo in drugo triletje)
E-viri (priporocljivo za tretje triletje)
- Znani Kamni€ani (priporocljivo za tretje triletje)
- Rastem s knjigo (za 7. razred osnovne Sole in 1. letnik srednje Sole)
e Teme za BP dejavnosti za srednjo Solo: Rastem s knjigo: novost s knjiznega

trga, pripovedovanje anti¢nih mitov.
BP za OS in SS vodi Barbara Petrusi¢, sodelujejo Zore, Glusi¢, Keber, Ramsak, Zibert.

BRANIJE JE ISKANJE
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Medobcinski bralni projekt Branje je iskanje je zasnovan in organiziran kot projekt, s
katerim Zelimo spodbuditi bralno kulturo v druzinskem Zivljenju. Projekt pripravljajo
kamniske in komendska osnovna Sola v sodelovanju z naso knjiznico in Se
nekaterimi organizacijami. V Solskem letu 2017/18 je potekal prvi¢, s priCetkom 8.
septembra 2017, ob mednarodnem dnevu pismenosti. V letoSnjem Solskem letu
poteka tretji€. Cilj projekta je predstaviti branje kot prijetno in cenjeno prostoasno
dejavnost, ki povezuje druzine v skupnih dejavnostih. SodelujoCe druzine bodo z
branjem, obiskovanjem vnaprej pripravljenih dogodkov po Solah in drugih ustanovah
ter literarnimi izleti po ob&inah Kamnik in Komenda zbirale Zige v namenske bralne
izkaznice. Namenjen je druzinam, zige zbirajo otroci — u€enci in u€enke ter njihovi
bratje ali sestre — skupaj s starsi ali drugimi odraslimi ¢lani druzine ali skrbniki. Ob
zakljuCku projekta v mesecu maju druzZine prejmejo priznanje, pripravili bomo tudi
zaklju€no prireditev. Projekt vodi Barbara Petrusic.

V letoSnjem letu nacrtujemo prenovo v smislu trajnostnega razvoja sodelovalnega
modela med razlinimi delezniki, ki prispevajo k razvoju bralne kulture. Pri tem
sodeluje tudi Breda Podbreznik Vukmir.

LITERARNI VEVCERI, IZOBRAZEVALNA, KULTURNA IN DRUGA PREDAVANJA,
KAMNISKI VECERI, PREDSTAVITVE NOVIH KNJIG

Nacrtovane dejavnosti

e Srecanja: bralna znacka za odrasle v skupinah in v sodelovanju z
medgeneracijskimi skupinami v Komendi, Motniku, Smarci in Kamniku.
Voditelji Sre€anj so lvanka Uc¢akar, Danijel Bezek, Mateja Keber in Barbara
Bozi¢. Sre€anja potekajo v obliki pogovorov o knjigah po vnaprej doloenem
izboru branja. 1zdelamo programsko knjizico, ki je povabilu k branju
kakovostnih knjig. Izbor temelji na kakovosti, vanj vklju€ujemo tudi sodobno
slovensko knjizevnost. Na koncu vsi udelezenci dobijo priznanje in se
udelezijo krajSega literarnega izleta. Vodita: Kosirnik, Keber.

e Predstavitve knjig in predavanja: enkrat mesecno pripravimo predstavitev
knjige ali predavanje v povezavi z novimi knjiznimi izdajami.

e lzbor vsebin se bo nanasal tudi na pomembne datume:

- Obcinski praznik ob&ine Kamnik v marcu: zaCetek Kamniske literarne
transverzale, likovna razstava Veronika

- Mednarodni dan knjig za otroke: pravljicna urica, posvecena Andersenu.

- Dan slovenske knjige, 24.4.. predstavitev slovenskega avtorja, lutkovna
predstava

- Obcinski praznik ob&ine Komenda: Komendska literarna transverzala,
predstavitev lokalnega avtorja

- Dan slovenskih splosnih knjiznic, 20.11: dogodki bodo skladni z navodili
organizatorja, postavitev kipa Franceta BalantiCa
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- Taveseli dan kulture, 3.12.:

¢ Kriznikov pravljiéni festival: letos bo poteka osmi festival, ki tradicionalno
poteka drugi vikend v juniju v Motniku, letos pa bo nekaj dogodkov tudi v
Kamniku. Nacrtujemo 10 dogodkov na temo pripovedovalstva in Gasperja
Kriznika. Namen je ohranjanje kulturne dediscine. Sodelujejo: Podbreznik,
Keber, Glusi¢, Petrusic, Rajh.

DRUGE DEJAVNOSTI
e Kamniske pravljicne poti

Z Ireno Cerar pripravljamo vodene poti s pripovedovanjem pravljic v lokalnem okolju.
Cilji in frekvenca so dolo¢eni glede na vreme.

e Jezik: moj tvoj, nas

V okviru projekta poteka teCaj slovenscCine za tujce. Namen projekta je spoznavanje
kultur in pomo¢€ priSlekom pri vklju€evanju v druzbo. Nacrtujemo dva dogodka za
promocije medkulturne zbirke. Odgovorna: Duska TeZak, Zehra Beciragic.

e Kamniska enajsta Sola

DDr. Verena Perko, arheologinja in muzeologinja, enkrat mese¢no od januarja do
junija in od septembra do decembra pripravlja poljudno predavanje o antiki, njenem
vplivu na danasnji €as in o anti¢nih zgodbah.
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12 OBRATOVALNI CAS

Delovni €as zaposlenih
Delovni €as zaposlenih v KFBK je od 7.00 do 20.00 ure.

Dostopnost KFBK za uporabnike

KnjiZznica v Kamniku

* ponedeljek, torek, sreda, Cetrtek, petek: od 9.00 do 19.00

* sobota: od 8.00 do 13.00

Glede na Cas in obseg prenove v pritli€ju knjiznice bomo naknadno s sklepom
zavoda KFBK dolocili Cas zaprtosti oddelka za odrasle.

Knjiznica Komenda

* ponedeljek, torek: od 8.00 do 15.00

* sreda, Cetrtek, petek: od 13. 00 do 19.00

* sobota: od 8.00 do 13.00

Glede na €as in obseg selitve krajevne knjiznice bomo naknadno s sklepom zavoda
KFBK dolocili €as zaprtosti knjiznice Komenda.

Knjiznica Smarca

* ponedeljek, torek od 14.00 do 19.00

* Cetrtek od 9.00 do 15.00

* sreda, petek in sobota: zaprto

Knjiznica Motnik

* sreda od 16.00 do 19.00

* petek od 12.00 do 15.00

* ponedeljek, torek, Cetrtek in sobota: zaprto

Potujo€a knjiznica
Obiski potujoce knjiznice v letu 2020:

PONEDELJEK

MARKOVO: pri Zavasnikovih 15.00 do 15.30
SELA: pri gasilskem domu 15.45 do 16.30
SREDNJA VAS: pri gasilskem domu 16.45 do 17.15
HRUSEVKA: pri Koroscu 17.30 do 18.15
BUC: parkiri$ée pri Vrankarju 18.30 do 19.00
LAZE: za gostilno Lovec 19.15 do 20.00

13.in 27. januar, 10. in 24. februar, 9. in 23. marec, 6. in 20. april, 4. in 18. maj, 1.
in 15. junij, 7. in 21. september, 5. in 19. oktober, 2., 16. in 30. november, 14. in
28. december

TOREK

MEKINJE: pri oskrbovanih stanovanjih 14.00 do 14.40

SMARTNO: pred KS 15.00 do 15.30
CESNJICE: na igriséu 15.45 do 16.15
SPITALIC: pri gasilskem domu 16.30 do 17.15
ZG.TUHINJ: pri cerkvi 17.30 do 18.15
ZG. TUHINJ: pri Kavsarju 18.30 do 19.30

14.in 28. januar, 11. in 25. februar, 10. in 24. marec, 7. in 21. april, 5. in 19. maj,
2.in 16. junij, 8. in 22. september, 6. in 20. oktober, 3. in 17. november, 1., 15.in
29. december
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CETRTEK

ZG. PALOVCE: pred Budnarjevo higo
VRANJA PEC: pred OS

GODIC: pri Hribarju

ZG. STRANJE: pri gasilskem domu
STAHOVICA: parkirisCe Calcit
BISTRICICA: pri znameniju
OKROGLO: pri mostu

TUNJICE: pred OS

12.10 do 12.30
12.35 do 13.00
13.20 do 13.40
13.45 do 14.15
14.30 do 15.15
15.30 do 17.00
17.05do 17.40
18.00 do 19.30

16. in 30. januar, 13. in 27. februar, 12. in 26. marec, 9. in 23. april, 7. in 21. maj,
4.1in 18. junij, 10. in 24. september, 8. in 22. oktober, 5. in 19. november, 3. in 17.

december

PETEK

VOLCJI POTOK: pred KS

CRNA: med bloki

ZAGA: na avtobusnem postajali$éu
KRIVCEVO: pri Juréku

GOZD: pri gasilskem domu

14.00 do 14.30
15.00 do 15.30
15.45 do 16.15
16.30 do 18.00
18.15 do 19.15

3., 17.in 31. januar, 14. in 28. februar, 13. in 27. marec, 10. in 24. april, 8. in 22.
maj, 5. in 19. junij, 11. in 25. september, 9. in 23. oktober, 6. in 20. november, 4.

in 18. december

Poletni obratovalni ¢as (od 1. 7. do 31. 8.)
Knjiznica v Kamniku

* ponedeljek, torek, sreda: od 13.00 do 19.00
* Cetrtek, petek: od 9.00 do 15.00

* sobota: zaprto

Knjiznica Komenda

* ponedeljek in torek od 13.00 do 19.00

* petek od 9.00 do 15.00

* sreda, Cetrtek in sobota: zaprto

Knjiznica Smarca

Knjiznica v Smarci je poleti odprta kot med letom.
Knjiznica Motnik

Knjiznica v Motniku je poleti odprta kot med letom.

Potujo€a knjiznica
Julija in avgusta potujoc€a knjiZnica ne vozi.

Zaprta knjiznica (vse enote)
24. in 31. december 2019 do 13h
1 dan za strokovno ekskurzijo zaposlenih.

13 FINANCNI NACRT: OBRAZLOZITEV FINANCNEGA PLANA KFBK ZA LETO

2020
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Skladno s 1. in 18. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda KFBK smo za proraun
Ob¢ine Kamnik in Ob¢ine Komenda nacrtovali finan¢na sredstva po predpisanem delitvenem
klju€u. Ob¢ina Komenda je sprejela rebalans proracuna za leto 2020, ki je bil objavljen v Glasilu
Obc¢ine Komenda, §t. 01/2020, z dne 14.2.2020. Obc¢ina Kamnik je sprejela Odlok o proracunu,
ki je bil objavljen v Uradnem listu RS §t. 79/2019, z dne 24.12.2019.

POSTAVKA 8200: PLACE V SKUPNI VISINI 531.342€

Ob¢ina Kamnik financira postavko v visini 456.000€. Obcina Komenda financira postavko v
viSini 75.342€.

Sredstva za plate smo za leto 2020 planirali v skladu z veljavno delovnopravno zakonodajo
in upostevali obracune v skladu z ZUJF (pla¢na lestvica, regres za malico in najcenejsi prevoz),
uredbo o uvrstitvi DM v javnih zavodih (UR. list RS §t. 80/7.12.2018) in ZIPR 2018-2019
(placna lestvica, regres za letni dopust, premije za KDPZ, napredovanja, 2 solidarnostni
pomodi). Za delovno mesto J032001 CISTILKA smo planirali zaposlitev s polnim delovnim
¢asom zaradi zagotavljanja urejenosti prostorov v knjiznici.

Upostevani dejavniki pri planiranju pla¢:

- IzhodiS&e so bile vrednosti plagnih razredov (veljavna pla¢na lestvica s 1.9.2016),
upoStevana prehrana za 11 mesecev v viSini 3,97€/dan za zaposlenega, najcenejsi
javni prevoz (mesec€na vozovnica) za 11 mesecev.

- Premije KDPZ za 20 zaposlenih, upostevali smo vrednost premij za mesec avgust
20109.

- Upostevali smo dodatek za magisterij v viSini 36,21€/mesec.

- Delovno dobo smo povecali v skladu z veljavnimi predpisi.

- Regres za letni dopust na zaposlenega smo planirali v viSini 886,63€ (Ur.list RS &t.
31/19, z dne 17.5.2019).

- Nacrtovali smo 2 solidarnostni pomogi.

PLACE - JAVNO DELO

Planiramo zaposlitev dveh javnih delavcev, ki spadajo v starostno skupino pod petdeset
let in nimajo statusa invalida. Predvidevamo delez financiranja ob€in v viSini 75% in
Zavoda za zaposlovanje v viSini 35%. Sredstva za plaCe za javno delo so planirane za
obe obdini v visini 15.764€ brez malice in prevoza. Delez financiranja Ob¢&ine Kamnik
znasSa 7.336€. Delez financiranja Ob¢ine Komenda znasa 8.428€.

PLACE - PROJEKTNA ZAPOSLITEV

Sredstva za plae za dve projektni zaposlitvi so planirane v skupni viSini 15.239€, za
obdobje veljavnosti sklenjene pogodbe z Ministrstvom za kulturo (5 mesecev). Delez
financiranja KFBK znasa 5.239€. Delez financiranja Ministrstva za kulturo znaSa 10.000€.
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IZDATKI ZA NAKUP BLAGA IN STORITEV: MATERIALNI IN DRUGI
PROGRAMSKI STROSKI TER TEKOCE VZDRZEVANJE V VISINI 112.642€.

POSTAVKA 8203: MATERIALNI IN DRUGI PROGRAMSKI STROSKI :
81.709€
Ob¢ina Kamnik financira postavko v visini 70.000€, Obcina Komenda financira postavko visini
11.709¢€.

Omenjeni stroski postavke 8203 so sledeci: stroSki elektricne energije, vode, ogrevanja,
stroski varovanja, material za ¢iS€enje, zdravstveni pregledi v skladu z Zakonom o varstvu pri
delu, stroski interneta in telefona, pisarniski material, stroSki izobrazevanja, najemnine,
popravila knjig in plagilnega prometa, oglaSevanje, postne storitve, rtv naro¢nina, stroski za
opremo knjig, zavarovanja, zalozniske storitve, Studentsko delo, delo preko AAS itd., slednje
v skladu s soglasjem ustanovitelja in sveta zavoda financiramo iz lastnih sredstev.

POSTAVKA 8208: TEKOCE VZDRZEVANJE: 30.933€
Obéina Kamnik financira postavko v visini 26.500€, Obcina Komenda financira postavko v

vi8ini 4.433€. S to postavko pokrivamo: vzdrZzevanje ra¢unalniSke opreme (popravila in redna
vzdrzevanja), vzdrzevanje elektroinstalacij, vzdrzevanje prostorov in mesecni pregled dvigala,
letni za&€itni premazi talnih povrsin celotne knijiznice, CiS€enje zaves in steklenih povrsin,
vzdrZzevalna dela v dvorani, nadomescCanje Cistilke med odsotnostjo in izredne stroske za
nepredvidena popravila.

POSTAVKA 8207: STROSKI POTUJOCE KNJIZNICE V VISINI 7.500€
Obcina Kamnik financira celotno postavko.  Potujo€a knjiznica — sredstva so namenjena
pladilu vzdrzevanja (registracija, zavarovanje, redni in izredni servisi), goriva in
telekomunikacijskih storitev.

POSTAVKA 8209 - NABAVA KNJIG CASOPISOV REVIJ V VISINI: 128.665€

v s

TR

javne sluzbe. Izdatke za nabavo knjig, ¢asopisov in revij naértujemo v viSini 128.665€, kar
zadostuje minimalnim standardom.

Viri financiranja so:

e Lastna sredstva: 7.135€.

e Ministrstvo za kulturo : 33.985€.
e Obcina Kamnik: 75.000€.
e Obcina Komenda : 12.545€.

POSTAVKA 8213 - SREDSTVA ZA NAKUP IN VZDRZEVANJE OSNOVNIH
SREDSTEV: 7.295 €
Obcina Kamnik financira postavko v viSini  6.250€, Obc¢ina Komenda financira postavko v

viSini 1.045€. Plan nakupa osnovnih sredstev:

e klimatske naprave na oddelku za odrasle, na izposoji in v enoti Smarca

29



e 3 radunalniki.

POSTAVKA 8211 — INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE: 50.000€

Ob¢ina Kamnik financira celotno postavko.

o prenova oddelka za odrasle (menjava polic in tal, ureditev osvetlitve,
obstojeCega pohistva).

demontaza
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FINANCNI PLAN 2020 - usklajen s proraéuni financerjev

LASTNI  [MINISTRSTVO | zavopza | STROSKI | OBCINA OBCINA
PRIHODKI | ZA KULTURO [zaPosLOVANJE[ 100 % ZA KAMNIK KOMENDA
Postavka Prihodki SEE?E\\SA 2020 OBCINI 85,67% 14,33%
8200 |Sredstva za place brez javnih del 531.342 531.342 456.000 75.342
8200 |Sredstvaza projekno zaposlitev (2x) 15.239 5.239 10.000 -
8200 |Javnadela(2 udelezenca) 23.408 7.644 15.764 7.336 8.428
lzdatki za nakup blagain storitev 163.060 50.418 112.642 96.501 16.142
8203 | materialni in drugi progr.str. 127,571 45.862 81.709 70.000 11.709
elektrika 8.600 8.600 7.368 1.232
voda 800 800 685 115
ogrevanje 16.650 4.965 11.685 10.011 1.674
strodki varovanja 2.000 2.000 1.713 287
dimnikarske storitve -
material za ¢iS¢enje 2.700 2.700 2.313 387
zdravstveni pregledi 783 783 671 112
stroSki interneta 5.364 5.364 4.595 769
stroSki telefonov 3.800 650 3.150 2.699 451
pisarniski material 4,000 4,000 3.427 573
stroSki izobraZevanja 2.500 500 2.000 1.713 287
stroSki kurjaca 200 - 200 171 29
pravni stroki 1.200 1.200 -
Clanarine 1.880 900 980 840 140
najemnine 5.097 5.097 4.367 730
popravilo knjig 2.200 1.000 1.200 1.028 172
prireditve 9.017 9.017 -
stro3ki placilnega prometa 900 900 771 129
oglaSevanje 8.200 8.200 7.025 1.175
v 350 350 300 50
postne storitve 4,700 4,700 4,026 674
stroski za opremo knjig (folija, nalepke) 4,000 4,000 3.427 573
pomozni material(Zarnice,kljuci,vijaki...) 7.000 2.000 5.000 4.284 717
nadomestni deli za os 4.000 - 4.000 3.427 573
aas 4.000 4.000 -
Kriznikov pravijiéni festival 7.130 4.130 3.000 2.570 430
promocija zdravja pri delu 400 400
zavarovanja 3.000 3.000 2570 430
zalozniske storitve (fotokopije,tisk...) 10.019 10.019 -
drugi stroski storitev 7.081 7.081 -
8208 |tekoCe vzdrZzevanje postavka 35.489 4.556 30.933 26.500 4.433
izredni stro$ki vzdrzevanja (nepredvidena popravila) 3.444 3444 2.950 494
strodki nadomes¢&anja Cistilke med odsotnostjo 700 700 600 100
vzdrZevanje os (raunalniki in drugo) 8.800 3.000 5.800 4,969 831
vzdrzevanje dvigal 1.100 1.100 942 158
generalno ¢iscenje tal, steklenih povrsin, zaaves 4.000 4.000 3.427 573
vzdrZevalna dela v dvorani 5.556 1.556 4,000 3.427 573
vzdrzevanje elektroinStalacij 5.000 5.000 4.284 717
vzdrZevanje prostorov-premazi,belenje... 6.889 6.889 5.902 987
8207 |Stroski potujoce knjiznice 8.500 1.000 7.500 7.500
8209 |Nabava knjig, Casopisov in revij 128.665 7.135 33.985 87.545 75.000 12.545
8213 |[Sredstvazanakup os 10.503 3.208 7.295 6.250 1.045
Kiime na 0O, izposoja in enota Smarca 9.000 1.705 7.295 6.250 1.045
racunalniki 3x 1.503 1.503 -
8211 |Investicijsko vzdrzevanje 50.000 50.000 50.000
PRIHODKI SKUPAJ 930.717 67.000 43.985 7.644 812.088 698.587 113.502
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