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1 uvoD

Zaradi epidemije vstopamo v negotovo leto. Ni mogoce natanéno nacrtovati dela,
dostopnosti, odprtosti, izposoje in drugih storitev knjiznice.

Ne glede na ovire zaposleni v Knjiznici Franceta BalantiCa Kamnik aktivno iS€emo
poti do nasih bralcev in bralk in s tem tudi v kriznih Casih Sirimo ter utrjujemo nase
poslanstvo. Vzpostavljen imamo dobro delujo€ in uporaben bibliografski in katalozni
sistem ter platforme za oddaljeno uporabo knjiznice. Predvsem pa je pomembno, da
imamo vzpostavljeno zaupanje z uporabniki in uporabnicami knjiznice, ki storitve
knjiznic Se vedno uporabljajo.

Ker pa ne moremo nacrtovati trajanja epidemije in s tem ukrepov, s katerimi je
omejen dostop do doloCenih storitev, v lethnem delovnem nacrtu ni kvantitativnih
kazalnikov, torej so cilji splosni.

Kljub temu se zavezujemo k odzivnosti, k skupnemu dobremu in sodelovanju z
lokalno skupnostjo. Branje je eden od pomembnih gradnikov znanja in tudi
dusevnega zdravja. Ljudje so nas v ¢asu zaprtosti potrebovali in uporabljali.

Zato bomo dogodke in izobraZevalne vsebine prilagodili splethnemu okolju in novim
potrebam. Spletno stran bomo prilagodili tako, da jo bodo lahko uporabljali uporabniki
s posebnimi potrebami. Obelezili bomo 100-letnico rojstva pesnika, po katerem nosi
knjiznica ime — to je France BalantiC. Pri izvajanju bibliopedagoskih dejavnosti se
bomo povezali s kamniSkimi kulturnimi ustanovami.

Pri dolo€anju letnih ciljev izhajamo iz naSe strategije. Glavni cilj strategije pa je
prenova prostora knjiznice, saj je prostor Ze sam po sebi storitev in je pomemben za
dozivljanje storitve. Skupaj z ObCino Kamnik snujemo prenovo, ki bo izboljSala
kakovost dela. Narejen je tudi Ze projektni nacrt, ki je bil predstavljen obCinskemu
svetu, predvidena so dolo€ena sredstva in z veseljem lahko zaénemo leto, ki je sicer
negotovo, a vanj stopamo polni optimizma in volje, da bomo eden od stebrov
skupnosti.

Mag. Breda Podbreznik Vukmir, direktorica KFBK



2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA

e Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, 8t. 77/07 —
uradno preciS¢eno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg)

e Zakon o knjizni¢arstvu (ZKnj-1A Uradni list RS, §t. 92/15 z dne 4. 12. 2015)

e QOdlok o ustanovitvi Knjiznice Franceta BalantiCa Kamnik (Ur. L. RS, &t.
34/2015 z dne 15.5.2015)

e StrateSki nacrt Mati¢ne knjiznice Kamnik 2014-2019, sprejeto na svetu MKK,
18.12. 2014

e Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I.
RS, st. 73/03, 70/08 in 80/12)

e Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS 29/03)

e Strokovna priporocila in standardi za splo$ne knjiZznice (za obdobje 2018—
2028), (15. 3. 2018)

e Navodilo za izlo€anje in odpis knjizni€nega gradiva (http://www.nuk.si, 31. 1.
2013)

¢ Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javhega zavoda
Knijiznica Franceta Balanti¢a Kamnik, s soglasjem Sveta zavoda z dne 5.2.2020 in
Sveta ustanoviteljic z dne 4.9.2020, (5t. 410-0013/20)

e Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE)

viv v

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno preciS¢eno
besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 —
ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US)

e Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-
2,104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odIl. US, 46/13 — ZIPRS1314-
A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-
C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 —
odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-
2R, 77117 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19 in 174/20 — ZIPRS2122)

e Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, st. 45/94, 45/94, 39/96, 39/99 —
ZMPUPR, 82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06 —
ZKolP, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 2/17 —
popr., 80/18 in 160/20)

e Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS &t. 43/2011 z dne 3. 6. 2011)

e Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
preciS¢eno besedilo, 68/08, 110/13, 56/15, 63/16 — ZKUASP in 59/19)

e Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18)

e Pravilnik o napredovaniju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS,
st. 110/08, 12/15 in 12/19)

e QOdredba o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev javnih
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zavodov na podrocju kulture (Uradni list RS, st. 57/94 in 28/06)

e Uredba o delovni uspeSnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I.
RS §t. 97/09 in 41/12)

e Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20)

e |IFLA/UNESCO manifest o sploSnih knjiznicah (pridobljeno s spletne strani:
http://www.lj-0z.sik.si/sk/manifestsk.html)

e Eticni kodeks (pridobljeno s spletne strani: http://www.zbds-
zveza.si/eticni_kodeks.asp)

e Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, &t. 80/20, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE
in 203/20 — ZIUPOPDVE)

V 16. Clenu Zakona o knjizniCarstvu so opredeljene »sploSne knjiznice«, ki izvajajo
knjizni€no dejavnost za prebivalce v svojem okolju, zagotavljajo pa tudi storitve za
skupine prebivalcev s posebnimi potrebami. SplosSne knjiznice v skladu s 16. ¢lenom
Zakona o knjizniCarstvu poleg dejavnosti iz 2. Clena tega zakona opravljajo Se
naslednje naloge:
sodelujejo v vsezivljenjskem izobrazevaniju,
e zbirajo, obdelujejo, varujejo in posredujejo domoznansko gradivo,
e zagotavljajo dostopnost in rabo gradiv javnih oblasti, ki so sploSno dostopna
na
e elektronskih medijih,
e organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so
namenjene
e spodbujanju bralne kulture,
e organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s
posebnimi
e potrebami,
e organizirajo kulturne prireditve, ki so povezane z njihovo dejavnostjo.

3 POSLANSTVO IN VIZIJA

3.1 POSLANSTVO

Z nasimi storitvami in zbirkami razvijamo in uveljavljamo vrednote znanja,
obvescenosti, izobrazenosti in kulture. Pomagamo pri socialni inkluzivnosti in
povezovanju posameznikov v skupnost. Uporaba knjiznice ter njenih storitev pomaga
pri dvigu kvalitete Zivljenja posameznikov in skupnosti. Knjiznica sodeluje pri
sooblikovanju lokalne skupnosti tako, da se povezuje z razlicnimi delezniki, da
razvija razliCne vrste pismenosti, podpira razvoj lokalne skupnosti in uresnicevanje
razlinih ciljev. Razli¢nim ciljnim skupinam omogo€amo vklju€evanje in sodelovanje
v informacijsko druzbo.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-2037
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-1174
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4255
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1728
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3812
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3100
http://www.lj-oz.sik.si/sk/manifestsk.html
http://www.zbds-zveza.si/eticni_kodeks.asp
http://www.zbds-zveza.si/eticni_kodeks.asp
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1195
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2610
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3096
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772

Posameznikom pomaga tako, da omogoc¢a dostop do klasi€nega gradiva in drugih
informacij v razli¢nih oblikah in z razli€nimi novimi tehnologijami, omogo¢amo online
ucenje in vkljuCevanje v globalno ucenje, pri tem pa S€itimo osebne podatke.
Podpiramo digitalizacijo in nove tehnologije ter s tem omogoamo neomejen dostop
do gradiva.

Z izobrazevanjem, osvesSCanjem in gradivom ter storitvami pomagamo pri uporabi in
vrednotenju svetovnega spleta zaradi upadanja zaupanja v vsebine, ki jih nudi
svetovni splet, zaradi laznih novic in algoritmov, ki omogocajo dostop ter zlorabo
osebnih podatkov.

3.2 VIZIJA

Dostopnost, svoboda in odgovornost pri rabi gradiva ter njegovem vrednotenju so
nase znacilnosti, s katerimi pomagamo lokalnemu okolju pri doseganju ciljev in
kakovostnega Zivljenja. Delujemo v optimalnih pogojih, prostorih in z opremo, ki
posamezniku moderne dobe omogoc¢a uporabo digitalne in druge sodobne
tehnologije ter socialno povezovanje.

4 LETNICILJI

Osnova za letne cilje je knjizni¢ni strateski nacrt, na podlagi katerega se bomo
osredotocili na prenovo prostorov v skladu s predvidenimi fazami iz projektnega
nacrta prenove. Prenovo vodi Ob¢ina Kamnik.

Druga usmeritev je usposabljanje zaposlenih za svetovanje z uporabniki.

Posebnost doloCanja letnih ciljev za leto 2021 je v tem, da smo zacasno opustili
Steviléne opredelitve kazalnikov zaradi negotove epidemioloske slike, ki narekuje
delovanje knjiznice.

4.1 UPORABNIKI

e Ureditev spletnih strani za uporabnike s posebnimi potrebami (dislektiki,
slabovidni) in sicer uradna stran knjiznice (www.kam.sik.si) ter biografski
leksikon (www.leksikon.si)

¢ Umestitev modula za izvajanje anket na spletni strani knjiznice z namenom
ugotavljanja zadovoljstva in kakovosti storitev

e Vsij ostali Steviléni kazalniki so odvisni od epidemije in morebitnih ukrepov ter
omejitev

e Spletni dogodki: Sre¢anja (pogovori o knjigah), Spletna sre€anja z avtorji in
knjigami in spletne razstave, izobrazevanje o laznih novicah



http://www.kam.sik.si/
http://www.leksikon.si/

4.2 GRADIVO

prirast gradiva: 4 988 enot knjiznicnega gradiva
odpis gradiva: 5 000

4.3 ZAPOSLENI

4 interna usposabljanja za prenos znanja s strokovnega podrocja
4-urna zaposlitev hiSnika
8-urna zaposlitev Cistilke

4.4 PROJEKTIIN NOSILCI NALOG

Kamniska literarna transverzala (Podbreznik, BecCiragic¢): mestno jedro
Kamnik

Literarni natecaj in zbornik Kamniske svetilke (Kotnik)

Knjizne hiske v Komendi (Rajh, Zibert)

Spletna sre€anja z avtorji in knjigami (Podbreznik, Beciragi¢, Keber)

Izdelava tematskega geslovnika za gradivo na pionirskem oddelku (Duska
Tezak, Jana UrSi¢, Sabina Zore)

100-letnica rojstva Franceta BalantiCa: recital BalantiCevih in Kajuhovih pesmi
v sodelovanju s Knjiznico Velenje (maj), BalantiCeva poezija v oeh umetnikov
(likovna kolonija v septembru, razstava in pogovorni vecer v novembru)
(Podbreznik, Begiragi¢, Zibert, Kosirnik,)

45 ZGRADBA IN OPREMA
Prenova knjiznice bo potekala skladno z na€rtovanimi fazami, projekt pa vodi Ob¢ina
Kamnik.

Naértujemo nakup naslednjih osnovnih sredstev: klima v Smarci, vraéalnik gradiva za
Kamnik, fotoaparat s stativom (za potrebe snemanja), racunalniki 4x, multifunkcijska
naprava za Komendo, raCunovodski kalkulator.

46 PROMOCIJA

Redne objave na fb

Urejena spletna stran z azuriranimi vsebinami (urednik Andrej Kotnik)
Clanki (najmanj 10)

priporoCilni seznami (najman;j 2)

koledarCek 2021

promocijsko gradivo (vreCke, kazalke)

redni blogi (Beciragi¢)

Za izvajanje teh nalog je zadolzena Mateja Keber.

Promocija medkulturne zbirke v KFBK (pregled objavljenih del in pogovor z
dvema pisateljema (Beciragi¢, Tezak).



4.7 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
V skladu s 6. in 32. clenoma Zakona o varnosti in zdravja pri delu (ZVZD-1) mora
delodajalec nacCrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovhem mestu, zagotoviti
potrebna sredstva in na€in spremljanja promocije zdravja.

KFBK nacrtuje promocijo zdravja na delovhem mestu, saj to dolo€a 27. tocka 76.
Clena ZVZD-1.

e Promocija zdravja je namenjena izboljSanju in ohranjanju zdravja in
dobrega pocutja zaposlenih pri opravljanju delovnih zadolZitev.

e Delovna skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu v KFBK bo v
letu 2021 organizirala 1 predavanje in 1 delavnico o zdravem Zivljenju, Ce
bo to glede na epidemijo izvedljivo.

 Clani skupine redno obve$é&ajo zaposlene o zasgiti pred boleznimi,
preventivi in ostalih

Za promocijo zdravja na delovhem mestu je v letu 2021 nacrtovanih 400 evrov.

Trenutna delovna skupina za promocijo zdravja na delovhem mestu v KFBK v
sestavi: predsednica komisije za promocijo zdravja Anja Ramsak, ¢lanici Olga Zupan,
Mateja Keber.

5 KADROVSKINACRT

Zaradi upokojitve hiSnika naCrtujemo v I. 2021 4-urno zaposlitev hiSnika z vozniskih
izpitom C kategorije, naCrtujemo tudi 8-urno zaposlitev Cistilke. Nacrtujemo 1
zaposlitev preko javnih del. Natancen kadrovski nacrt je v Prilogi 1.

6 NABAVA KNJIZNICNEGA GRADIVA

6.1 KNJIZNICNA POLITIKA UPRAVLJANJA KNJIZNICNE ZBIRKE

Knjiznica ima oblikovano politiko upravljanja knjizni¢ne zbirke glede na potrebe
prebivalcev in dostopne vire informacij. Ta je natan¢no razloZena in opredeljena v
dokumentu Upravljanje knjiznicne zbirke KFBK. V dokumentu so opredeljena

letne cilje pri upravljanju zbirke.

Knjizni¢no politiko uresnicujemo z nabavo, odpisom in vrednotenjem.



6.2 CILJI
Cilji izgradnje knjizni¢ne zbirke so:

uposStevanje izobrazevalnih, kulturnih, informacijskih, raziskovalnih in sprostitvenih
potreb okolja

zadovoljevanje potreb razli¢nih ciljnih skupin uporabnikov

nabava skladno s finanénimi moznostmi

dopolnjevanje knjiznicne zbirke

letno na€rtovanje na osnovi tega dokumenta

proaktivno izpolnjevanje nase vizije in poslanstva

kriteriji za izlo€anje gradiva.

Splosni kriteriji, ki dolo¢ajo izbor gradiva glede na vsebino:

Izbor strokovnega gradiva temelji na trajni vrednosti strokovne vsebine. Poseben
poudarek namenjamo temeljni strokovni literaturi z najrazlicnejSih podrocij, ki jo
potrebujejo dijaki in  Studentje razliCnih fakultet. S strokovnim gradivom
podpiramo tudi vsezivljenjsko u¢enje, formalno in neformalno izobrazevanje ter
ucenje, informacijsko pismenost in izrabljanje prostega Casa z uporabo knjiZznega
in neknjiznega gradiva. Dopolnjevali bomo vsa strokovna podro€ja z novimi
glede na potrebe in priCakovanja uporabnikov.

Pri leposlovnem gradivu upoStevamo kakovost vsebine (priznan avtor, zaloznik,
ilustrator, pozitivne kritike v strokovnih in drugih publikacijah). Z nakupom
leposlovnega gradiva podpiramo slovensko literarno ustvarjalnost. Nabavljamo
nagrajeno leposlovno gradivo v tujih jezikih.

Posebno pozornost posveamo nakupu publikacij v javhem interesu, katerih
izdajo sta finan€no podprli Javna agencija za knjigo oziroma Javna agencija za
raziskovalno dejavnost, nakupu ponatisov slovenske izvirne leposlovne klasike in
ponatisov izvirnih slovenskih strokovnih del za mladino in odrasle in nakupu
otroSke in mladinske literature z znakom kakovosti »zlata hruSka«.

Glede na zvrst gradiva nacrtujemo nabavo skladno s priporodili standarda:

55 % naslovov strokovnega gradiva in 45 % naslovov leposlovja.
30 % naslovov gradiva za mladino in 70 % naslovov gradiva za odrasle.

Glede na posebne potrebe kupujemo naslednje gradivo:

domoznansko gradivo

dopolnjevanje planinske zbirke

upoStevanje vsebin bibliopedagoskih dejavnosti in projektov ter dejavnosti za
spodbujanje bralne kulture (pravlji€ne urice, Pravljicni kov&ek, pred3olska bralna
znacka Veronikin zaklad, Poletavci, organiziran obisk osnovnosSolcev, projekt
Rastem s knjigo, projekt Branje je iskanje, Sre€anja). Za potrebe pravlji¢nih ur in
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Pravljicnega kov¢ka kupujemo po en izvod igralnih knjig. Nabavljamo vecje Stevilo
izvodov gradiva za sodelovanje pri razli¢nih bralnih znackah (Veronikin zaklad,
Poletavci, SreCanja)

» glede na blizino osnovnih Sol Stevilo izvodov gradiva za osnovnoS$olce prilagajamo
potrebam za domace branje, Solska tekmovanja, maturo in druge obveznosti

* sodelujemo z materinsko Solo v Kamniku, zato v ve€jem Stevilu nabavljamo
gradivo s podro€ja porodniStva in razvoja ter vzgoje otrok

* upoStevamo razlicne interesne skupine v lokalnem okolju in glede na njihove
potrebe nabavljamo gradivo: risanje in slikanje, uporabna umetnost, Cebelarstvo,
psihologija, rekreacija,

* upostevamo razli€ne narodnostne skupine in gradimo medkulturno zbirko.

V organizacijske enote razporejamo splosno strokovno gradivo, upostevamo
zastopanost vseh podro€ij, demografsko podobo obmocja in specificne potrebe
okolja:

« Komenda: Studijsko gradivo, Cebelarstvo, konjereja, zaradi blizine vrtca dober
izbor kakovostnih slikanic, gradiva z vzgojno tematiko, izbor sodobnega
leposlovja, za mladino vse naslove M in P stopnja, vse naslove domacega branja,
dopolnjevanje zbirke igralnih knjig in igra¢

« Smarca: zaradi bliZine vrtca dober izbor kakovostnih slikanic, gradiva z vzgojno
tematiko, za mladino izbor naslovov M in P stopnja, vse naslove domacega
branja; izbor sodobnega leposlovja in strokovnih priroCnikov

» Motnik: Cebelarstvo, kmecCka strokovna tematika, vrtnarstvo, sadjarstvo, izbor
leposlovja za otroke in odrasle, vse naslove domacega branja

» potujoCa knjiznica: Cebelarstvo, kmecka strokovna tematika, vrtnarstvo,
sadjarstvo, izbor leposlovja za otroke in odrasle, vse naslove domacega branja

V letu 2021 nacrtujemo nabavo 4.988 enot knjiznicnega gradiva brez e-knijig, kar je
137 enot na 1000 prebivalcev. ViSina sredstev nam ne omogoca, da bi dosegli
priporocila standardov.

V osrednji knjiznici na¢rtujemo 180 tekoc€ih naslovov informativnega periodicnega
tiska, v enotah pa povprec¢no 30 tekoCih naslovov.

Zagotavljamo raznovrstno gradivo v razli¢nih oblikah in na razli¢nih medijih. Pri
neknjiznem gradivu upoStevamo kvaliteto gradiva in potrebe lokalnega okolja.
Nacrtujemo nabavo 400 enot neknjiznega gradiva.

Glede na potrebe uporabnikov in v Zelji, da dopolnimo zbirko z novimi mediji, bomo v
letu 2021 posebno pozornost namenili nakupu in dostopnosti zvo€nih in e-knjig v
slovenskem jeziku. NaSi uporabniki imajo trenutno na voljo 1.578 naslovov e-knjig v
slovenskem jeziku na portalu Biblos. Nacrtujemo nabavo licenc za 324 naslovov e-
knjig. Konec leta 2020 smo ¢lanom KFBK zagotovili tudi moznost izposoje zvo€nih
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knjig v slovenskem jeziku na daljavo, kar omogoca spletna platforma Audibook.
Nacrtujemo nabavo 100 licenc zvocnih e-knijig.

Spremljamo in nabavljamo novosti tekoCe produkcije. S tem omogo¢amo, da bo
knjizniCna ponudba aktualna. Trudimo se, da je gradivo v knjiznici dostopno €im prej
po izidu. V antikvariatih in lokalnem okolju povprasujemo po starejSem gradivu z
domoznansko vsebino in s tem dopolnjujemo domoznansko zbirko.

7 ODDELEK ZA NABAVO, OBDELAVO IN ODPIS GRADIVA

V knjiznici mora vsaka starostna skupina dobiti gradivo, ki pokriva njene potrebe.
Temeljnega pomena je visoka kvaliteta in povezanost z lokalnimi potrebami in
oblikovanje kakovostne knjizni€ne zbirke od nabavnega postopka, inventarizacije in
opreme. Postopek obdelave knjizni€nega gradiva zajema obdelavo novega gradiva in
darov, kreiranje zapisov (knjizno in neknjizno gradivo, €lanki), urejanje retrospektive
(popravljanje signatur in bibliografskih podatkov), razreSevanje dvojnic (podvojeni
zapisi v bazi COBIB) in odpis gradiva. Orodje za evidenco nabavnih postopkov
(narocila, dobave) je COBISS3/Nabava in inventarizacije gradiva v COBISS3/Zaloga.
Katalogizacija poteka v COBISS3/katalogizacija.

Cilj je zagotovitev sistematic¢ne, kvalitetne in racionalne izgradnje knjiznine zbirke.
Zbirko nenehno razvijamo in azurno zagotavljamo gradivo nasim uporabnikom v vseh
enotah knjiznice in njenih oddelkih v skladu z danasSnjim razvojem, vendar za
dolgoro€no uporabo. Nabava poteka skladno s strokovnimi priporocili, dokumentom o
nabavni politiki in v okviru finanénih zmoznosti.

Po Standardih mora knjizni¢na zbirka odrazati jezikovno strukturo prebivalcev v okolju.
Vsako leto, na podlagi demografske analize, nabavljamo ustrezno gradivo za
StevilCnejSe neslovenske jezikovne skupine, Ki zivijo na obmocju Kamnika in Komende.

TeZimo k zagotavljanju demokracije, informiranosti in zadovoljevanju interesov vseh
starostnih in izobrazbenih kategorij in profesionalni ponudbi aktualnih vsebin. Da lahko
upoStevamo zelje in potrebe nasih bralcev, smo v sodelovanju z Oddelkom za delo z
uporabniki vzpostavili sistem beleZenja potreb, ki jih skladno z nabavnimi usmeritvami
prednostno naro€amo in pripravimo za izposojo.

Knjiznicno zbirko bomo v letu 2021 gradili v skladu z upoStevanjem raziskovalnih,
izobrazevalnih in kulturnih potreb okolja. Se naprej planiramo nabavljati: gradivo
razliCnih strok in znanstvenih disciplin na razli¢nih stopnjah zahtevnosti ter na razli¢nih
medijih in razlicnih jezikih, leposlovne knjige, neknjizno gradivo, pou¢no gradivo,
namenjeno mladim uporabnikom, gradivo, namenjeno permanentnemu izobrazevaniju,
izobraZevanju v okviru hobijev, prosto¢asnih aktivnosti in osebnih interesov, gradivo,
namenjeno za pomoc¢ pri osebnostni rasti in razreSevanju osebnih tezav uporabnikov.
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Na oddelku sprejemamo darove in jih skladno z dokumentom o nabavni politiki
vklju€ujemo v zbirko.

Tudi v letu 2021 bomo omogoc€ali uc€inkovito obdelavo pridobljenega gradiva ter
zagotovili uporabnikom hiter dostop do gradiva ter popolne informacije o virih:

« s preudarno in dobro na¢rtovano nabavo

» s sprotno obdelavo rednega dotoka novega gradiva

+ s poveCanjem temeljne zaloge in prirasta gradiva

* s sprotnim popravljanjem retrospektive

« zvzdrZevanjem baze podatkov o gradivu

» z dopolnjevanjem zbirke z darovanim gradivom

« zrednim odpisovanjem zastarelega in uni¢enega gradiva

8 ODDELEK ZA DELO Z UPORABNIKI

8.1 Sestava
Oddelek za delo z uporabniki sestavljajo:

V osrednji knjiZznici: oddelek za odrasle, pionirski oddelek in €Citalnica. Poleg osrednje
knjiznice ima Knjiznica Franceta Balantica Kamnik $e krajevne knjiznice Smarca,
Komenda in Motnik ter potujo€o knjiznico. Imamo dve premicni zbirki (Fotoklub
Kamnik in Vrtec Zarja) ter posebno zbirko v Termah Snovik.

8.2 Usmeritve
S kvalitetno opravljenimi storitvami zelimo zadovoljiti potrebe uporabnikov po
informiranju, ucenju, raziskovanju, sprostitvi in druzenju.

ev

R

knjizni€ne zbirke v prostem pristopu in njihovo uporabo, ustrezne nasvete kot pomo¢
pri iskanju in izbiri gradiva ter e-virov, uporabo javnih klasi¢nih knjizni¢nih katalogov,
vzajemnega kataloga in drugih podatkovnih zbirk ter informacijskih virov. Usposabljali
bomo uporabnike za uporabo knjiznice, jih elektronsko opismenjevali za uporabo
novih medijev in tehnologij ter jih seznanjali z novostmi v knjiznici.

Fotokopirali bomo iz knjiznicnega gradiva, ki je v lasti knjiznice, z upoStevanjem
doloCenih omejitev in nudili dostop do raznih dejavnosti in prireditev.

8.3 Ciljiin naloge
V letu 2021 nacrtujemo:

» poglabljanje kompetenc za svetovanje uporabnikov preko internega
izobrazevanja,
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« kvalitetna izvedbe nasih storitev (vse od izposoje, nasih posebnih projektov pa do
Stevilnih prireditev za uporabnike vseh starosti).

« ponudba brezplacnega Clanstva obiskovalcem nekaterih naSih prireditev za
odrasle (npr. Sre€anj s knjigo,...).

8.4

izposoja gradiva

Ukrepi za spodbujanje izposoje:

kvalitetna ponudba knjiZzni€nega gradiva in izvedba nasih storitev (krepitev
svetovalne vloge informatorjev)

na oddelkih in s tem spodbujanje izposoje razstavljenega gradiva; pripravljanje
priporoCilnih seznamov; ...);

promocija nasih dejavnosti (objave na nasi spletni strani, na spletnih portalih,
Clanki v lokalnih ¢asopisih,...);

dodatna ponudba nase ustanove: posebni projekti, dejavnosti in zbirke (npr.:
Pravljicni kovCek, Sre€anja s knjigo, Poletavci, organiziranje raznih teCajev,...);
upoStevati Zelje nasih uporabnikov (tiste, ki so po nasi presoji smiselne in
realne) po nekem gradivu in biti &im bolj azurni v procesu od narocila, nabave
in do dostopnosti tega gradiva na izposoji. Za realizacijo tega cila bomo
izboljSali sodelovanje med posameznimi procesi: izposoja (zZelje in potrebe
obdelava in oprema gradiva — dostopnost gradiva na izposoji. S tem bomo
dvignili kvaliteto naSim storitvam in prispevali k veCjemu zadovoljstvu nasih
uporabnikov in posledi¢no tudi k povecanju Stevila aktivnih ¢lanov, izposoje in
obrata gradiva.

V letu 2021 bomo nadaljevali z izterjavo zapadlih denarnih dolgov nasih ¢lanov
v sodelovanju s pooblas¢eno firmo. Gradivo bomo izterjevali v sodelovanju s
Policijsko postajo Kamnik.

Brisali bomo neaktivne ¢lane KFBK.

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov in 15. ¢lena Zakona o
knjizniCarstvu bomo iz evidence brisali vse neaktivne ¢lane nase knjiznice. To
so tisti, ki nas niso obiskali najmanj eno leto. Izbrisan ¢lan se bo moral ponovno
vpisati v knjiznico, €e bo po vec kot enoletnem premoru spet zelel koristiti nase
storitve.

prenova oddelka za odrasle

V letu 2021 se bo pripravil naCrt za novo postavitev zbirke, opravil se izredni
odpis zaradi bodoce selitve zbirke.

8.5 Enote knjiznice
Komenda

Dodatne dejavnosti v knjiznici Komenda v letu 2021:

bibliopedagosSke ure za predSolske otroke (obiski otrok iz vrtca)
pravljicne urice (potekale bodo enkrat tedensko)
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» prireditve za odrasle
* razstave
Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Komenda je Maja Sinkovec Rajh.

Smarca
Dodatne dejavnosti v knjiznici Smarca v letu 2021:

» bibliopedagoske ure za predSolske otroke (obiski otrok iz vrtca)

» pravljicne urice (potekale bodo enkrat tedensko.)

« prireditve za odrasle (enkrat mese¢no bodo v knjiznici Sre€anja s knjigo)
Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Smarca je Tatjana Tratnik.

Motnik
Dodatne dejavnosti v knjiznici Motnik v letu 2021:

« bibliopedagoske ure za predSolske otroke (obiski otrok iz vrtca)
Odgovorna oseba za krajevno knjiznico Motnik je Sabina Zore.

Potujoc€a knjiZznica

Tudi v letu 2021 bo uporabnike obiskovala potujoCa knjiznica. Kot doslej jo bomo
uporabljali skupaj s Knjiznico Domzale. Z njo bomo omogoc€ali dostop do knijizni¢nih
storitev tudi tistim uporabnikom, ki so iz bolj oddaljenih krajev in drugace sploh ne bi
mogli do knjiZnice ali pa veliko tezje (otroci in starejsi ljudje, ki nimajo prevoza, bolni,
invalidi, ipd.). Obiskovali bomo oddaljene kraje kamniSke obcine, vsakih stirinajst dni
po razporedu. V juliju in avgustu potujo€a knjiznica kot obicajno ne bo vozila.
Odgovorna oseba za potujoco knjiznico je Mojca Kosirnik.

9 ODDELEK ZA RAZVOJ IN INFORMACIJSKO DEJAVNOST (CITALNICA)

Na oddelku skrbimo za serijske publikacije, izobraZevanje uporabnikov in

e

ostalega gradiva ter Studiju. Nase naloge so tudi promocija, urejanje spletnih strani,
objave na druzabnih omrezjih, razpisi ter analize. Na naSem oddelku so tri posebne
zbirke; domoznanska, Sadnikarjeva in Bavarska. V letu 2021 bo opravljen pregled
aktualnosti Bavarske zbirke in nacrt prenove postavitve ter rabe.

9.1 1ZOBRAZEVANJE UPORABNIKOV
Izvajala se bodo naslednja brezplaCna izobrazevanja za uporabnike:

raCunalniski teCaji za odrasle (tri stopnje: zacetni, nadaljevalni, napredni)
epidemiolosSke razmere v letu 2021.
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o teCaji slovenskega jezika za tujce, z ozirom na epidemioloSke razmere v letu
2021,

e razliCni teCaji in delavnice, ki se izvajajo v sklopu dejavnosti Delimo znanje in
Kriznikovega pravljicnega festivala, z ozirom na epidemioloSke razmere v letu
2021.

e individualna izobrazevanja (po potrebi), kjer se prikaze predvsem dostopanje
do razlicnih vrst e-virov in po potrebi tudi pomo€ pri uporabi raCunalniske
opreme, vendar v obsegu, ki ne ovira rednega dela na oddelku.

e Zauporabo razli¢nih spletnih storitev (Cobiss-Moja knjznica, Audibook, Biblos,
razlicne skupine e-virov) bomo Se naprej za uporabnike pripravljali in
dopolnjevali spletna navodila za uporabo. Navodila za uporabnike so
namenjena tudi zaposlenim, kot pomoc pri svetovanju uporabnikom.

e Zaradi pojava laznih novic bomo objavili Clanek za osveS$c€anje in vredotenje
virov ter posneli izobrazevalni video (Keber).

9.2 1ZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH
Knjizni€na politika upravljanja znanja in strokovnega razvoja

Kakovost knjiznice temelji na kakovosti dela in odgovornosti zaposlenega do
njegovega delovnega podrocja, za kar so potrebna doloCena znanja in kompetence.
Znanja pridobivamo s prenosi znanja znotraj organizacije in z izobraZzevanji zunaj
nasega delovnega okolja. Za posleni so v strokovnem smislu zavezani k trajnemu
pridobivanju strokovnih znanj, s poudarkom na seznanjanju s sodobnimi
informacijskimi tehnologijami in pridobivanju veS&in s podrocja dela z uporabniki. K
temu nas zavezujejo tudi Strokovna priporodila in standardi za splo$ne knjiZnice (za
obdobje 2018-2028).

Kompetence doloCa kompetenéni model KFBK, ki je bil oblikovan leta 2015 za
posamezna delovna mesta. Na podlagi opredeljenih kompetenc poteka tudi letni
razgovori, na katerih ugotavljamo skladnost modela s posameznikovimi
kompetencami na podlagi samoocene in ocene nadrejenega. Nacrt izobrazevanja
temelji na kompetencnem modelu.

Skrb za strokovni razvoj je organizacijska vrednota v KFBK. Zato je nacrt
izobraZevanja oblikovan na dveh segmentih: prenos znanja znotraj organizacije in
pridobivanje znanja na razli¢nih izobrazevalnih oblikah.

A. Zunanja izobrazevanja: izbor zunanjih izobrazevanj so nujna za opravljanje
osnovne dejavnosti, pridobivanje in vzdrzevanje licenc za uporabo programov
on-line kataloznih baz podatkov, poznavanje gradiva v zbirki in na knjiznem
trgu ter pomembnih novosti na strokovnem podrocju.

1. Tecaji na IZUM 6 1.200 EUR
2. Strokovna izobrazevanja Mestne knjiznice Ljubljana 10 400 EUR
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3. Kongresi, posvetovanja, strokovna sre€anja, predavanja 1 200 EUR
4. Usposabljanje za strokovni izpit 2 1.000 EUR
5. Strokovna ekskurzija (prevozni stroski, vstopnine) 200 EUR

B. Notranja izobrazevanja

e Interni prenos znanj: 4 izobrazevalnih srede, na katerih zaposleni svoje
izkusnje, znanja in kompetence prenasajo na sodelavce. Teme so skladne s
potrebami delovnega procesa in kompetenénega modela in sicer: svetovanje
uporabnikom, dobre prakse iz drugih knjiznic, seznanjanje z novostmi v
programski opremi in iskalnih orodjih, seznanjanje z novostmi na knjiznem
trgu.

e Usposobili bomo vsaj Se 1 zaposlenega za osnovno delo s spletno stranjo, z
namenom, da bo usposobljen/-a za objavo ali umik enostavnih novic ali nujnih
obvestil.

e V sodelovanju z Beletrino bomo za zaposlene organizirali izobrazevanje o
uporabi Biblosa.

e Mednarodno sodelovanje na podro€ju izobrazevanja. V letu 2021 naértujemo
vecdnevni izobrazevalni obisk dveh bibliotekark s Finske (job shadowing).
Kolegici sta strokovnjakinji s podrocja mladinske literature in s podrocja dela z
odraslimi. Gre za izmenjavo dobrih praks med knjiznicama in utrjevanje vezi
ter promocijo knjiznice v tujini. Koordinatorka: Milena GluSic.

9.3 DOMOZNANSKA ZBIRKA

Domoznanstvo obsega zbiranje, hranjenje, arhiviranje in posredovanje
domoznanskega gradiva ter posredovanje domoznanskih informacij. Domoznanska
zbirka vsebuje vse, kar je novega ali pomembnega v zvezi z obCinama Kamnik in
Komenda. S tem gradivom knjiZnica organizira zbirko lokalno obarvanega znanja.

9.4 Ciljiin naloge

Cilj je vzbuditi v lokalni skupnosti zavest, da lahko vsakdo, ki is¢e informacije ali zeli
poglabljati svoje znanje o svojem Zivljenjskem okolju, najde uporabne informacije v
knjiznici, ki deluje v tej lokalni skupnosti. Za dosego tega cilja bomo:

« tudi v bodo€e promovirali domoznansko zbirko ob organiziranih obiskih
ucencev in dijakov, z razstavami domoznanskega gradiva ter s predavanii,
literarnimi vecCeri in predstavitvami zbirke, izvajanjem dejavnosti v zvezi s
Kamnisko literarno transverzalo.

» Dopolnjevali bomo spletno stran Kamnisko-komendskega biografskega
leksikona (www.leksikon.si) in skrbeli za njeno promocijo.

» Dopolnjevali bomo zbirko razglednic, vsebino spletne strani Prejmi pozdrav
(www.prejmipozdrav.si) in skrbeli za njeno promaocijo.

Knijiznica Franceta Balanti€a Kamnik v sodelovanju s knjiZznicami Osrednjeslovenske
regije, pod vodstvom Mestne knjiznice Ljubljana, pripravlja domoznanski literarni
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nateCaj z naslovom Zgodbe mojega kraja. Nate€aj je namenjen starejSim od 60 let.
Sodeluje: Milena Glusic

Z letom 2021 bomo prenehali z urejanjem in izdelovanjem hemeroteke za kamnisko-
komendsko obmogje. Se naprej bomo zbirali in urejali gradivo za kroniko knjiznice in
domoznanske serijske publikacije.

10 PARTNERSTVA

10.1 Knjizni¢na politika upravljanja partnerstev v lokalnem okolju

Knijiznica pridobiva partnerje v lokalnem okolju in skupaj z njimi izvaja posamezne
dejavnosti, skladne s poslanstvom knjiznice. Partnerstvo je sodelovanje in njegov
namen je medsebojna podpora pri doseganju ciljev in poslanstva. Partnerji podpirajo
knjiznico, njeno prepoznavnost in so zagovorniki knjiznice, branja in pismenosti,
knjiznica pa s svojimi storitvami podpira cilje partnerjev. S partnerji knjiZnica dogovorno
nacrtuje in izvaja dejavnosti v obojestransko korist.

10.2 Nacini uresniCevanja

Knjiznica se povezuje s Solami in vrtci pri dejavnostih za razvoj bralne kulture in
pismenosti. Povezuje se tudi s klubi, drustvi in organizacijami pri pridobivanju novih
Clanov, in pri razvoju bralne kulture. Kolikor je mogocCe, je partnerstvo dogovorno in
utemeljeno na modelu sodelovanja za krepitev knjiznicnih vlog. Pomembno je, da
postane partnerstvo dvostransko in vzajemno.

Seznam partnerstev in odgovornosti je v prilogi 2.

11 PRIREDITVE IN POSEBNE OBLIKE DELA Z BRALCI ZA SPODBUJANJE
BRALNE KULTURE IN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Zaradi zagotavljanja kakovosti prireditev smo se odloCili za strateSko nacCrtovanje
prireditev, tudi zato, ker v lokalnem okolju prihaja do drobitev ponudb, saj vsi izvajalci
na kulturnem podrocju delamo vse. Zato bomo nacrtno razvijali naSe posebnosti, to je
povezanost s knjigo in razvoj bralne kulture. Politika izvajanja prireditev in posebnih
oblik dela z bralci se nahaja v prilogi, prav tako tudi opredelitve posameznih vsebin.
Politika izvajanja in strateSka usmeritev dogodkov so v Prilogi 3.

Glede na epidemiolosko situacijo v letoSnjem nacrtu ni kvantitativnih kazalnikov in
podrobnih vsebinskih opredelitev posameznih dejavnosti. V kolikor bo organizacija
mozna glede na epidemijo oz. ukinjenimi ukrepi, bomo dejavnosti izvajali.
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11.1 Bibliopedago$ke (bp) dejavnosti za predSolske otroke
« Vrtec na obisku: Sabina Zore, Barbara Petrusi¢, Anja Ramsak, Maja Sinkovec
Rajh
» Pravlji¢ni kovCek: Sabina Zore
» Predbralna znacka Veronikin zaklad (13. sezona): vodi Sabina Zore,
sodelujejo Anja Ram$ak, Maja Sinkovec Rajh, Zehra Beéiragié

11.2 Posebne oblike dela z mladimi bralci na pionirskem oddelku
Beremo s tackami: Maja Sinkovec Rajh

« Z Mestno knjiznico Kranj (MKK) sodelujemo pri promociji kvizov za otroke na
portalu Modri pes: Sabina Zore

* Drugaéne zgodbe: Vika Gujtman, Anja Ram$ak, Sabina Zore

» Poletavci — poletni bralci in NajPoletavci sta projekta Mestne knijiznice
Ljubljana, ki se jima je KFBK pridruzila z namenom doseganja treh
pomembnih ciljev: spodbujanja branja med poletnimi pocitnicami, izboljSanja
bralnih vesc¢in pri otrocih in najstnikih in pridobitvijo branja kot pomembno
vsakodnevno navado: Sabina Zore, Anja Ram$ak, Maja Sinkovec Rajh, Zehra
Beciragi¢

» PremiCne zbirke za vrtce: Sabina Zore

« ZloZenka Pripravljam se na prvi obisk zobozdravnika: Sabina Zore

» Prvi koraki do branja je zlozenka s priporoCili za druzinsko branje za mlade
starSe: Sabina Zore

« Druge dejavnosti za otroke: Pravlji¢ne urice koordinira Maja Sinkovec Rajh.

11.3 Bibliopedagoske dejavnosti (bp) — osnovne Sole in srednje Sole
« Usmeritve BP dejavnosti OS

Za osnovne Sole vsako leto pripravimo program tem in vsebin bibliopedagoskinh
dejavnosti, ki ustrezajo zahtevnostni stopnji prvega, drugega in tretjega triletja. V sklop
bibliopedagoskih dejavnosti za osnovne Sole sodi tudi projekt Rastem s knjigo. V
projekt Rastem s knjigo so vklju€eni vsi sedmoSolci obCin Kamnik in Komenda.
osnovne Sole, zato takrat vklju€imo v izvedbo programa vsaj 2 strokovna delavca. V
letoSnjem letu bomo nadaljevali v letu 2020 nacrtovano vsebino v sodelovanju z
Medobcinskim muzejem Kamnik in Javnim zavodom Mekinjski samostan. Vsebine so
usklajene z uénimi nacrti in povezane s spoznavanjem lokalnih posebnosti. Za vsebine
bomo izdelali u¢ne priprave.

« Cilji in naloge BP dejavnosti

Namen teh dejavnosti je seznanjanje Solarjev in Solark s knjiznim svetom in moznostjo
uporabe knjiznice za osebnostni, intelektualno razvoj.

Cilj je spodbujanje bralne kulture, uporabe knjiznice in povezovanje domacega okolja
s knjizni€nimi viri.
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Odgovorni: Barbara Petrusi¢; sodelujejo: Mateja Keber, Simona Zibert, Milena Glusi¢,
Sabina Zore, Anja Ramsak. U¢ne priprave: Mateja Keber.

11.4 Dogodki za odrasle

Izvajanje spodaj nacrtovanih dejavnosti bo odvisno od epidemioloSke situacije. V
primeru daljSega zaprtja za obiskovalce bomo vsebine, ki jih je mogoce pripraviti v
spletni obliki, izvedli na spletu.

Sre€anja: bralna znacka za odrasle v skupinah in v sodelovanju z
medgeneracijskimi skupinami v Komendi, Motniku, Smarci in Kamniku.
Voditelji SreCanj so lvanka U&akar, Danijel Bezek, Mateja Keber, Vika
Gujtman in Barbara Bozi¢. Sre€anja potekajo v obliki pogovorov o knjigah
po vnaprej dolo€enem izboru branja. Izdelamo programsko knijiZico, ki je
povabilu k branju kakovostnih knjig. Izbor temelji na kakovosti, vanj
vklju€ujemo tudi sodobno slovensko knjizevnost. Na koncu vsi udelezenci
dobijo priznanje in se udelezZijo krajSega literarnega izleta. Vodita: Kosirnik,
Keber.

Predstavitve knjig in predavanja: enkrat mesecno pripravimo predstavitev
knjige ali predavanje v povezavi z novimi knjiznimi izdajami. V Casu
epidemije in varnostnih ukrepov bomo to izvajali pod imenom Spletna
sre€anja z avtorji in knjigo na spletu.

Fotografski nateCaj in razstava nagrajenih fotografij: Andrej Kotnik
Literarni nateCaj lll. Kamniske svetilke: Andrej Kotnik

Izbor vsebin se bo nana$al tudi na pomembne datume:

Obcinski praznik obCine Kamnik v marcu: literarni in domoznanski sprehod
skozi mesto — Literarna transverzala. Breda Podbreznik, Zehra Beciragi¢
(posnetek in zapis)

Obcinski praznik obine Komenda: prispevek o Petru Pavilu Glavarju in
njegovi knjiznici. Andrej Kotnik, Zehra Beciragic.

Dan slovenskih splosnih knjiznic, 20.11 — recital poezije Kajuha in
Balanti€a v sodelovanju s Knjiznico Velenje. Breda Podbreznik,

Ta veseli dan kulture, 3.12.: sreCanje z avtorjem.

Kriznikov pravlji¢ni festival: Sodelujejo: Podbreznik, Keber, GluSic,
Petrusic, Rajh.

Jezik: moj tvoj, nasS. Promocija zbirke z medkulturnim ve€erom. Duska
Tezak, Zehra Beciragic.

Enajsta Sola o antiki: Breda Podbreznik z dr. Vereno Perko.

30 let samostojnosti Slovenije: predstavitev aktualne knjige s tega
podrocja.

20



12 OBRATOVALNI CAS

Delovni ¢as zaposlenih
Delovni ¢as zaposlenih v KFBK je od 7.00 do 20.00 ure.

Dostopnost KFBK za uporabnike

Knjiznica v Kamniku

* ponedeljek, torek, sreda, Cetrtek, petek: od 9.00 do 19.00

* sobota: od 8.00 do 13.00

Glede na Cas in obseg prenove v pritli¢ju knjiznice bomo naknadno s sklepom
zavoda KFBK dolocili ¢as zaprtosti oddelka za odrasle.

Knjiznica Komenda

» ponedeljek, torek: od 8.00 do 15.00

* sreda, Cetrtek, petek: od 13. 00 do 19.00

* sobota: od 8.00 do 13.00

Glede na Cas in obseg selitve krajevne knjiznice bomo naknadno s sklepom zavoda
KFBK dologili Cas zaprtosti knjiznice Komenda.

Knjiznica Smarca

* ponedeljek, torek od 14.00 do 19.00

* Cetrtek od 9.00 do 15.00

* sreda, petek in sobota: zaprto

Knjiznica Motnik

* sreda od 16.00 do 19.00

* petek od 12.00 do 15.00

* ponedeljek, torek, Cetrtek in sobota: zaprto

Potujo€a knjiZznica
Obiski potujoce knjiznice v letu 2021:

PONEDELJEK

MARKOVO: pri Zavasnikovih 15.00 do 15.30
SELA: pri gasilskem domu 15.45 do 16.30
SREDNJA VAS: pri gasilskem domu 16.45 do 17.15
HRUSEVKA: pri Koro$cu 17.30 do 18.15
BUC: parkiris&e pri Vrankarju 18.30 do 19.00
LAZE: za gostilno Lovec 19.15 do 20.00

11.in 25. januar, 22. februar, 8. in 22. marec, 19. april, 3., 17. in 31. maj, 14. junij, 6.
in 20. september, 4. in 18. oktober, 15. in 29. november, 13. in 27. december

TOREK

MEKINJE: pri oskrbovanih stanovanjih 14.00 do 14.40
SMARTNO: pred KS 15.00 do 15.30
CESNJICE: na igriséu 15.45 do 16.15
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SPITALIC: pri gasilskem domu
ZG. TUHINJ: pri cerkvi
ZG. TUHINJ: pri Kavsarju

16.30 do 17.15
17.30 do 18.15
18.30 do 19.30

11.in 25. januar, 22. februar, 8. in 22. marec, 19. april, 3., 17. in 31. maj, 14. junij, 7.

in 21. september, 5. in 19. oktober, 2.,

CETRTEK

ZG. PALOVCE: pred Budnarjevo hi$o
VRANJA PEC: pred OS

GODIC: pri Hribarju

ZG. STRANJE: pri gasilskem domu
STAHOVICA: parkiri§¢e Calcit
BISTRICICA: pri znamenju
OKROGLO: pri mostu

TUNJICE: pred OS

14.in 28. januar, 11.in 25. februar, 11
17. junij, 9. in 23. september, 7. in 21.
december

PETEK

VOLCJI POTOK: pred KS

CRNA: med bloki

ZAGA: na avtobusnem postajalis&u
KRIVCEVO: pri Juréku

GOZD: pri gasilskem domu

15.in 29. januar, 12. in 26. februar, 12
18. junij, 10. in 24. september, 8. in 22
december

16. in 30. november, 14. in 28. december

12.10 do 12.30
12.35 do 13.00
13.20 do 13.40
13.45 do 14.15
14.30 do 15.15
15.30 do 17.00
17.05 do 17.40
18.00 do 19.30

.in 25. marec, 8. in 22. april, 6. in 20. maj, 3. in
oktober, 4. in 18. november, 2., 16. in 30.

14.00 do 14.30
15.00 do 15.30
15.45 do 16.15
16.30 do 18.00
18.15 do 19.15

.in 26. marec, 9. in 23. april, 7. in 21. maj, 4. in
. oktober, 5. in 19. november, 3. in 17.
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Poletni obratovalni €as (od 1. 7. do 31. 8.)
Knijiznica v Kamniku

* ponedeljek, torek, sreda: od 13.00 do 19.00
* Cetrtek, petek: od 9.00 do 15.00

* sobota: zaprto

Knjiznica Komenda

* ponedeljek in torek od 13.00 do 19.00

* petek od 9.00 do 15.00

* sreda, Cetrtek in sobota: zaprto

Knjiznica Smarca

Knjiznica v Smarci je poleti odprta kot med letom.
KnjiZznica Motnik

Knijiznica v Motniku je poleti odprta kot med letom.

Potujo€a knjiznica
Julija in avgusta potujo€a knijiznica ne vozi.

Zaprta knjiznica (vse enote)
24.in 31. december 2021
1 dan za strokovno ekskurzijo zaposlenih.
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13 14FINANCNI NACRT: OBRAZLOZITEV FINANCNEGA PLANA KFBK ZA
LETO 2021

Skladno s 1. in 18. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javhega zavoda KFBK smo za
proraun Obcine Kamnik in Obc¢ine Komenda nacrtovali finanéna sredstva po
predpisanem delitvenem klju€u. ProraCun Obcine Komenda je bil objavljen v Uradnem
glasilu ob¢ine Komenda $t. 10/2020 dne 17.9.2020. Obcina Kamnik je sprejela Odlok
o prorac¢unu, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS §t. 202/2020, z dne 30.12.2020.

13.1 Postavka 8200: PLACE v skupni vi§ini 509.129€
Obcina Kamnik financira postavko v viSini 430.000€. Obc¢ina Komenda financira
postavko v viSini 79.129€ UpoStevani dejavniki pri planiranju plac:

* IzhodisS¢a so bile vrednosti placnih razredov (veljavna pla¢na lestvica s .9.2016),
upoStevana prehrana za 11 mesecev v visini 4,10€/dan za zaposlenega,
najcenejSi javni prevoz (mesecna vozovnica) za 11 mesecev.

* ViSino premije za KDPZ smo upostevali v visini vrednosti premij, ki velja od
1.1.2021 dalje.

» Upostevali smo dodatek za magisterij v viSini 36,21€/mesec, ter redna
napredovanja.

* Delovno dobo smo upostevali v skladu z veljavnimi predpisi.

* Regres za letni dopust na zaposlenega smo planirali v viSini 940,58€ ( za
zaposlene, ki so uvrsceni v placne razrede visje od 20.), ter v viSini 1.050€
(Uradni list RS, 97/2020 z dne 10.7.2020) za zaposlene, ki so uvrs€eni v 20.
placni razred ali niZje.

V nacrtovanih sredstvih za leto 2021 so tudi sredstva za 8-urno zaposlitev Cistilke, ki
je sedaj zaposlena za 4 ure. NacCrtujemo tudi zaposlitev enega javnega delavca.

13.2 PLACE — JAVNO DELO

Planiramo zaposlitev enega javnega delavca, ki spada v starostno skupino pod
petdeset let in nima statusa invalida. Predvidevamo delez financiranja obcine
Komenda v viSini 75% in Zavoda za zaposlovanje v viSini 35%. Sredstva za place
za javno delo so planirane za v viSini 9.772€ brez malice in prevoza.

13.3 IZDATKI ZA NAKUP BLAGA IN STORITEV: MATERIALNI IN DRUGI
PROGRAMSKI STROSKI TER TEKOCE VZDRZEVANJE v vi§ini 75.873€.

13.4 Postavka 8203: MATERIALNI IN DRUGI PROGRAMSKI STROSKI : 64.200€
Obcina Kamnik financira postavko v visini 55.000€, Obc¢ina Komenda financira
postavko visini 9.200€.

Omenjeni stroski postavke 8203 so slededi: stroski elektricne energije, vode,
ogrevanja, stroski varovanja, material za €iS€enje, zdravstveni pregledi v skladu z
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Zakonom o varstvu pri delu, stroski interneta in telefona, pisarniSki material, stroski
izobraZevanja, najemnine, popravila knjig in placilnega prometa, oglaSevanje, postne
storitve, rtv naroCnina, stroski za opremo knjig, zavarovanja, zalozniske storitve,
Studentsko delo, delo preko AAS itd., slednje v skladu s soglasjem ustanovitelja in
sveta zavoda financiramo iz lastnih sredstev.

13.5 Postavka 8208: TEKOCE VZDRZEVANJE: 11.673€

Obcina Kamnik financira postavko v visini 10.000€, Obc¢ina Komenda financira
postavko v viSini 1.673€. S to postavko pokrivamo: vzdrzevanje racunalniSke opreme
(popravila in redna vzdrzevanja), vzdrzevanje prostorov v enoti Motnik in Smarca,
mesecni pregled dvigala, nadomescanje Cistilke med odsotnostjo ter izredne stroske
za nepredvidena popravila.

13.6 POSTAVKA 8207: STROSKI POTUJOCE KNJIZNICE V VISINI 5.000€
Obcina Kamnik financira celotno postavko. Potujoca knjiznica — sredstva so
namenjena placilu vzdrzevanja (registracija, zavarovanje, redni in izredni servisi),
goriva in telekomunikacijskih storitev.

13.7 POSTAVKA 8209 - NABAVA KNJIG CASOPISOV REVIJ V VISINI: 111.281€

v e

izvajanje knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS 73/03,70/08 in 80/12 ), ki
dolo€a minimalen nakup knjiznicnega gradiva v viSini 200 enot na 1000 prebivalcev
kar je pogoj za opravljanje javne sluzbe. 1zdatke za nabavo knjig, asopisov in revij
nacrtujemo v visini 111.281€, kar zadostuje minimalnim standardom.

Viri financiranja so nabave knjiznicnega gradiva so:
+ Lastna sredstva: 7.135€.
* Ministrstvo za kulturo:  34.110€.
+ Obcina Kamnik: 60.000¢€.
* ObcCina Komenda : 10.036¢€.

13.8 POSTAVKA 8213 - SREDSTVA ZA NAKUP IN VZDRZEVANJE OSNOVNIH
SREDSTEV: 5.836 €

Obcina Kamnik financira postavko v viSini 5.000€, Obc&ina Komenda financira

postavko v viSini 836€. Plan nakupa osnovnih sredstev:

« klimatska naprava v enoti Smarca

» 3 racunalniki in ena multifunkcijska naprava
+ vracalnik knjig

» 2 raCunovodska kalkulatorja

» fotoaparat.
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13.9 POSTAVKA 8211 — INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE: 150.000€
Celotno postavko in prenovo knjiznice vodi in organizira Obcina Kamnik.
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13.10

FINANCNI PLAN 2021 - Predlog za rebalans (Obéina Komenda)

LASTNI  [MINISTRSTVO | zavonz STROSKI OBCINA OBCINA
PRIHODKI ZA KULTURQ |ZAPOSLOVANJE 100 % ZA KAMNIK KOMENDA
Pos tavka Prihodk i SREDSTVA =
SKUPALJ 2021 OBCINI 8567% 14,33%
8200 |Sredstvazaplace brez javnih del 509.129 509.129 430.000 79.129
8200 |sredstvaza projekno mposlitev - - -
8200 |lavnadela(1 udeleienec) 14.282 4510 9772 9772
lzdatki za nakup blagain storitev 116.330 40 457 75.873 65.000 10.873
8203 |materialni in drugi progr.str. 100.657 36.457 64.200 55.000 9.200
eeliria (] 2000 4508 L] &5
voda 800 - = o655 1%
Eevanie 3.0 2000 .me a5 113
stmEh vanwvang 1.000 - 1888 B&F 3
dmndarske sirive - - - -
maleral za iECeng 2000 - 2008 1713 28I
zdrav stven pregledi 783 - 3 & 112
simEh miemela 5364 - 5364 459 [
st telefonov 3450 G50 2208 239 4
psamish malersal 4.000 - 4008 347 53
simsh zobraZevanga 2500 500 72008 1713 2ur
stsh hpéa - - - -
pravmi stimsl 1200 1200 - - -
chnarme 1580 900 %8 [ o] L)
najenmne 4. 800 - 4588 4112 6B
popravib injm 2000 800 1298 1825 112
prredive 4323 4323 - - -
simEh placinega prometa 900 - 58 m L")
ogiaSevang (koledarfek ) 2300 1.000 1.8 114 ]
v E0 ) - E ] E, ] =
posine sinive 4.000 1.000 188 25 48
siEh za opremo kngy (folip, nalepke) 3.000 - EL ] 25 48
PO alZamice Mpdiyipld ) G400 1677 413 4845 &7
nadomestn dell za os 4.000 - 4008 347 53
aas 2000 2000 - -
Krizndaw prav i fesival 5.000 2000 388 25M 438
promucip ziravp pri deln (azlacla, zastine maske__) Er. 1) 1407 1588 1542 =2
Zzavarovanga 4100 - 4.1 3512 558
zaloFnEke stive (foikopee sk ) §.000 8000 - - -
drup stosha storlev 7000 7000 - - -
8208 |tekoCevzdrZevanje postavka 15.673 4.000 11.673 10.000 1.673
izredni stroski vzdrZevanja (nepredvidena popravila) 2184 214 1M1 3
sinEh nadomesE anp Crtile med odsolvosip 1589 1589 1351
vzdrZevanie prosinoy (CECeng)-enota Molnk, Smarca 1.000 1.000 - - -
vzdrZevanje os (racunalniki in drugo) 9800 3000 5508 5526 54
vzdrZevanje dvigal 1100 - 1.9 L v =3
8207 |Strodki potujote knjiZnice 6.000 1.000 - 5.000 5000
8209 |MNabavaknjig, Casopisov in revij 111.281 7135 10 70.036 60.000 10.036
8213 Sredstvazanakup os 7244 1408 5.836 5000 836
Kima 1x-enota Smarca 1544 1544 1383 m
vragalnik knjig 2000 408 152 1364
raCunaindd 3x n ik naprava 2400 2488 2856 3
folnaparat 1.000 1.000
ratunovodsk kalkulator 2x EL E ] 257 43
8211 |lInvesticijsko vzdrievanje 150.000 - 150.000 150.000 -
R0 SKPA) AR e i1 458 | r-17 7 fp 1] TR
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Letni delovni, kadrovski in financni nacrt so pripravili:

- Duska Tezak

- Andrej Kotnik

- Mojca Kosirnik

- Jana Ursi¢

- Olga Zupan

- EvaArnez

- Breda Podbreznik

Priloge:

- Priloga 1:Kadrovski nacrt

- Priloga 2. Politika partnerstev

- Priloga 3: Politika izvajanja prireditev
- Priloga 4: Osebne zadolzitve



PRILOGA 1: KADROVSKI NACRT JAVNEGA ZAVODA KNJIZNICA FRANCETA

BALANTICA KAMNIK ZA LETO 2021

PRAVNA PODLAGA

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prora¢una in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Ur. |. RS. St. 3/2021)
Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 77/07 — uradno
precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg).
Zakon o knijizni€arstvu (ZKnj-1A Uradni list RS, §t. 92/15 z dne 4. 12. 2015)

Odlok o ustanovitvi Knjiznice Franceta Balanti¢a Kamnik (Ur. L. RS, §t. 34/2015 z dne
15.5.2015).

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS,

st. 73/03, 70/08 in 80/12).

Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS 29/03).

Strokovna priporocila in standardi za splo$ne knjiZznice (za obdobje 2018-2028)
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javhega zavoda Knjiznica
Franceta Balantic¢a Kamnik (23.1.2019).

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno preciS¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18), in 195/20 — odI. US).
Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 —
ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 —
ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odI.

US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R in 77/17 — ZMVN-1), 33/19-ZMVN-1A in 72/19) in
174/20 — ZIPRS2122).

Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,

8t. 45/94, 45/94, 39/96, 39/99 -ZMPUPR, 82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06 —

ZKolP, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 2/17 — popr. in 80/18)

ZKolP, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15 in 46/17), 2/17- popr., 80/18) in 160/20).
Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —

ZDOdv, 67/17 in 84/18)

Pravilnik o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS,

st. 110/08 in 12/15) in 12/19).

SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v KFBK so
sistemizirana naslednja delovna mesta:
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-4066
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2344
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0129
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0822
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-4130
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2916
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0887
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-3540
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3046
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3135
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3677
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2277
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0544
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3501
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3693
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3990
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-4001
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0892
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1756
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2139
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2519
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3548
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3549
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3675
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3676
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3887
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3951
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1001
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3504
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4084
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-1744
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-1745
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-2583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-3921
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-4283
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-2816
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-3499
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-1835
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2580
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-1440
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-1441
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1709
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1773
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4336
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2249
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-21-0057
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3875
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2580
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-1440
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-1441
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1709
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1773
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4336
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2249
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2798
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-4734
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0446

Strokovni knjizni¢arski delavci:

Stevilo
Delovno Plaéna |Sifra Tarifni |lzhodi$¢ni | napredovalnih
mesto skupina | DM razred |razred razredov
G027005
bibliotekar G BIBLIOTEKAR VII/2 32 14
G027004
bibliotekar G BIBLIOTEKAR VI 30 11
G026023
visji VISJI
knjizni¢ar G KNJIZNICAR \ 26 11
G025011
knjizni¢ar G KNJIZNICAR Vv 22 12
Uprava in sluzba vzdrzevanja:
Stevilo
Delovno Plaéna |Sifra Tarifni | IzhodiS€ni | napredovalnih
mesto skupina | DM razred |razred razredov
racunovodja
VII/2 (1) J J017093 VII/2 31 10
poslovni
sekretar V J J025010 V 20 10
Cistilka |1 J J032001 Il 11 10
hignik V J J035025 Y, 19 10

Za vodenje knjiznice je sistemizirano delovho mesto pod Sifro DM B017841 direktor

KNJ.
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KADROVSKI NACRT ZA LETO 2021

Stanje
Stevilo Stevila Planirana Nacrt
Sifra DM | Delovno mesto Tarifni sistemizirani | zaposleni |razlika . zaposleni
razred h h nadan |zaposleni h
mest 31.12.202 (h v letu v letu
0 2020/2021 2021
B017841 | DIREKTOR VIi/2 1,00 1 0 1
G025011 | KNJIZNICAR Vv 6,00 5 0 6
KNJIZNICAR 2,00 / / /
G025011 | proyEKTNA |V
ZAPOSLITEV
VISJI 4,00 4 0 4
6026023 KNJIZNICAR Vi
VII/2
G027005 |BIBLIOTEKAR 5,00 4 0 4
G027004 |BIBLIOTEKAR | VII/1 1,00 1 0 1
025010 | POSLOVNI v 1,00 1 0 1
SEKRETAR V
} 1,00 0,50 +0,50 1
J032001 | CISTILKA I Il
1017093 RACUNOVODJA VIl 1,00 1 0 1
VIl/2
J035025 |HISNIK Vv 1,00 1 -0,50 - 0,50
Skupaj 23 18,50 0 19,50
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Viri financiranja posameznih delovnih mest so predstavljeni v finanénem nacrtu za leto
2021.

Vsa delovna mesta se financirajo iz proracunov ob¢in Kamnik in Komenda v razmeriju,
ki velja za vse ostale postavke.

Tudi naslednje kadrovske nacrtovane postavke so usklajene s finanénim nacrtom:

V letu 2021 nameravamo

e (Cistilko Il, na DM J032001 zaposliti za polni delovni ¢as, 40 ur/ teden, ker je
sistemizirano delovno mesto za polni delovni Cas,

e hisSnika, na DM J035025 zaposliti za polovi¢ni delovni €as, 20 ur / teden, ker se
bo sistemizirano delovno mesto spremenilo na polovi¢ni delovni ¢as.
V nadaljevanju prikazujemo vire financiranja za javno delo, ki je letos financirano le s
strani obCine Komenda.

Predvidevamo Se naslednje sofinancirane zaposlitve: 1 udelezenec javnega dela (razpis
Zavoda za zaposlovanje).

Ocena izraCuna stroSkov dela po financerjih za 1 udelezenca javnega dela
s V. ravnjo strokovne izobrazbe — minimalna placa v viSini 1.024,24€

Spodnji izraCun je prikaz deleza sofinanciranja izvajanja javnega dela od 1.2.2021 do
31.12.2021 za enega udeleZenca (brez malice in prevoza) po financerjih.

Delez Il bruto | Il bruto
FINANCER na
financiranja 2-12/2021
mesec
a0y |LAvedza 356,74 € | 3.924,14 €
zaposlovanje

Delez Il bruto Il bruto
FINANCER regres skupaj
financiranja na mesec |2-12/2021
OBCINA 1.024,24
0, )
70% KOMENDA 832,40 € | 9.156,40 € € 10.180,64€
Kamnik dne: 4.2.2021
direktorica KFBK

Mag. Breda Podbreznik Vukmir,
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PRILOGA 2: KNJIZNICNA POLITIKA UPRAVLJANJA PARTNERSTEV V
LOKALNEM OKOLJU

Knjiznica pridobiva partnerje v lokalnem okolju in skupaj z njimi izvaja posamezne
dejavnosti, skladne s poslanstvom knjiznice. Partnerstvo je sodelovanje in njegov
namen je medsebojna podpora pri doseganju ciljev in poslanstva. Partnerji podpirajo
knjiznico, njeno prepoznavnost in so zagovorniki knjiznice, branja in pismenosti,
knjiznica pa s svojimi storitvami podpira cilje partnerjev. S partnerji knjiznica
dogovorno nacrtuje in izvaja dejavnosti v obojestransko korist.

Nacini uresni¢evanja

Knjiznica se povezuje s Solami in vrici pri dejavnostih za razvoj bralne kulture in
pismenosti. Povezuje se tudi s klubi, drustvi in organizacijami pri pridobivanju novih
¢lanov, in pri razvoju bralne kulture. Kolikor je mogoce, je partnerstvo dogovorno in
utemeljeno na modelu sodelovanja za krepitev knjizni¢nih vlog (Sole, Vrtec Zarja).

Cilji:

- prepoznavnost dela knjiznice

- promocija branja

- Sirjenje bralne kulture med razlicne ciljne skupine

- spodbujanja ustvarjanja, dialoga, sozitja, medkulturnosti
- sinergija

- ekonomicnost in ucinkovitost

Partnerstva
V letu 2021 knjiznica nacrtuje naslednja partnerstva:

e Kamniski kulturni zavodi. Dom kulture Kamnik, Medobcinski muzej Kamnik,
Mekinjski samostan, Drustvo Pridem moZic, Kotlovnica

e Organizacije, drustva in zavodi, ki skrbijo za osebe s posebnimi potrebami
(Stacjon, Makadam, Sozitje ...)

e Osnovne Sole: izvajanje bibliopedagoskih dejavnosti, projekt Branje je iskanje,
PetrusSic.

e Vrtci: Pravljicni kovCek, predbralna znacka. Odg.: Sabina Zore, Maja Rajh
Sinkovec

e Nadaljevanje razvoja modela sodelovanja med OS in knjiznico za doseganje
boljSe bralne pismenosti. Odg.: Breda Podbreznik Vukmir in Barbara Petrusic.

e Studentski klub Kamnik in Medobginsko drustvo invalidov, drustva
upokojencev iz Kamnika, Motnika, Spitali¢a in Komende: zmanj$ana ¢&lanarina.
Odg.: Anja Ram$ak
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Zdravstveni dom Kamnik: knjizni zabojCki v Cakalnicah doloCenih ordinacij,
priporo&ilni seznami v dologenih ordinacijah (otroski zobozdravnik), Sola za
starSe: zloZzenka Prvi koraki do branja (delovni naslov), brezplacna ¢lanarina
za udelezZence teCaja predporodne Sole in priprave na starSevstvo. Odg.
Sabina Zore, Maja Rajh Sinkovec, Mateja Keber.

Medgeneracijski zavod Komenda in Drustvo upokojencev Kamnik: izvajanje
Srec€anj. Odg.: Mojca Kosirnik.

Kulturno drustvo Motnik, Turisti€éno drustvo Motnik: izvedba Kriznikovega
festivala. Odg.: Breda Podbreznik, Milena Glusi¢

Posamezne krajevne skupnosti (Perovo, Tunjice, Motnik): sodelovanje v
krajevnih glasilih in pri organizaciji literarnih transverzal

Povezovanje z razli€nimi organizacijami, ki jim posredujemo podarjene knjige

(Zidovski kulturni center, , Knjiznica pod kro$njami, Carobni dan, uporabniki
stanovanjske skupnosti Katapult, druge ranljive ciljne skupine idr.). D. Tezak
Povezovanje s knjiznicnim sistemom: Zdruzenje sploSnih knjiznic, obmocna
knjiznica, Solske knjiznice v obeh obcinah, portal dobreknjige.si, Kamra
(domoznanske in digitalizirane teme — drobni tisk), Zveza bibliotekarskih
drustev Slovenije (delovanje v sekciji za sploSne in potujoCe knjiznice).
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PRILOGA 3: POLITIKA IZVAJANJ PRIREDITEV IN POSEBNIH OBLIK DELA Z
BRALCI ZA SPODBUJANJE BRALNE KULTURE IN VSEZIVLJENJSKEGA
UCENJA

Zaradi zagotavljanja kakovosti prireditev smo se odlocili za strateSko nacrtovanje
prireditev, tudi zato, ker v lokalnem okolju prihaja do drobitev ponudb, saj vsi izvajalci
na kulturnem podrocju delamo vse. Zato bomo nacrtno razvijali naSe posebnosti, to
je povezanost s knjigo in razvoj bralne kulture.

STRATESKI DEL
Prireditve in dogodki so del osnovnega poslanstva splosnih knijizni in sodijo v

opravljanje osnovnih dejavnosti v okviru izvajanja javne sluzbe.

USMERITVE

in ustvarjanje pozitivnhe podobe knjiznice kot prostora, kjer se srecCujejo ljudje, ideje,
avtorji in obCinstvo ter znanje, Sirjenje znanja in idej, oblikovanje moznosti za
vkljuCevanje v dejavnosti za vsezivljenjsko u€enje in ustvarjanje, generiranje
socialnega kapitala.

Glavna usmeritev v letu 2021: predvsem se bomo prilagajali razmeram glede
epidemije. Predvidevamo, da bo potrebna dodatna previdnost pri druzenju in
socialnih stikih. Zato usmeritve ostajajo lanske, prednostno pa bomo izvajali
dogodke, ki so usklajeno z navodili NIJZ: Poudarek bo na spletnih dogodkih in tistih,
ki jih bo mogocCe organizirati na prostem.

POSLANSTVO PRIREDITEV

Prireditve so del osnovnega poslanstva splosne knjiznice, s katerimi se uresniCuje
zakonsko opredeljena javna dostopnost kulturnih dobrih. Z njimi podpiramo branje in
vsezivljenjsko u€enje ter spodbujamo kulturo, v kateri ima knjiga cenjeno mesto.

Prireditve in dogodki so del razlicnih knjizni€nih vlog, ki jih knjiznica pripravlja za
uporabnike in razline ciljne skupine.

Prireditve in dogodki povezujejo ljudi v socialno koherentne in drzavljansko
osvescene skupine.

Prireditve Sirijo podobo knjiznice kot sodoben, odprt in varen prostor za razlicne
skupine in posameznike, ki si izmenjujejo znanje, izkusnje in staliSca.

Poslanstvo prireditev je tudi promocija sodobnih umetnostnih in druzbenih tokov,
posameznikov, Ki so s svojim delom vplivali na spremembe ...

VIZIJA

Knjizni¢ne prireditve so dozivljajsko, eti€no in estetsko mocni dogodki, ki so sprozilci
sprememb v posamezniku in skupinah. Knjiznica je prostor zdruzevanja, osvesCanja,
uCenja in spoznavanja knjiznih svetov, avtorjev, idej, Zivljenjskih stilov in modrosti.
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CILJI
V letnem delovnem nacrtu knjiznica opredeli Stevilo dogodkov in obiskovalcev.

Cilji prireditev so povezani z namenom izboljSevanja izpolnjevanja nalog in
poslanstva knjiznice, kar prav tako dolo€imo z letnim delovnim nacrtom.

Dogodke povezujemo s prazniki in obelezitvami: kulturni dan, dan slovenske knjige,
noc¢ knjige, mednarodni dan knjige za otroke, Ta veseli dan kulture, ob&inski praznik

Dogodki so promocijske narave, zato se vedno odlo€amo za dobre, odmevne in
priznane avtorje.

Dogodki so posveceni tudi aktivnemu drZavljanstvu, oblikovanju socialnega kapitala,
bralne kulture in pismenosti, zato se odloCamo za angazirane, kakovostne avtorje in
skupine, kjer poudarjamo pomen branja.

VRSTE DOGODKOV

e predstavitve knjig, avtorjev in drugo, povezano z aktualno knjiZzno produkcijo

e predavanja, delavnice, te€aji: povezano z vsezivljenjskim ucenjem (potopisi,
zdravstvena tematika, okoljevarstvena problematika, vzgoja)

e razlicne oblike predstavitev domoznanskih tem: razstave, pripovedovanja in
digitalizacija

e razline oblike skupinskega dela za Sirjenje bralne kulture (Sre€anja) in vseZivljenjsko
ucenje (Delimo znanje)

e organizirane kampanje z zakljuénimi dogodki za spodbujanje branja (predSolska
bralna znacka, druzinska bralna znacka, kamni$ka bralna znacka)

e pravljicne ure

e bibliopedagoske ure za otroke od predSolske do srednjeSolske stopnje

VSEBINA
e aktivno drzavljanjstvo
e umetnost in knjizevnost ter zgodovina
e domoznanstvo
e zdravje in zdravo okolje
e vsezivljenjsko ucenje

PROSTOR
Prostor bi moral z estetsko urejenostjo, tehni¢nimi zmogljivostmi (ozvo&enje,

reflektorji, prezratevanje) podpirati dozivljajsko mo¢ dogodkov.

Sedanja dvorana ni primerna za dogodke, ker je zastarela, tla in oder so
poskodovani, ni prezraCevanje, sodobne opreme, najbolj moteCa pa je stena na
sredini, ki dvorano deli na dva dela, kar je moteCe tako za obiskovalce kot
nastopajocCe. Obcgina Kamnik predvideva v naslednijih letih prostor prenoviti.

Vecje dogodke zato organiziramo skupaj z javnim zavodom Mekinjski samostan.
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OBVESCANJE IN PROMOCIJA
- Vabila: elektronska in klasiCna oblika (estetsko in povedno oblikovanje),

posredovana so po mejling listi, objavljena na spletni strani knjiznice in na facebook
strani knjiznice.

- Objave: na spletnih portalih v ob€inah, Zavodu za turizem, Sport in kulturo, ob
pomembnih dogodkih vabila novinarjem.

CILUNE SKUPINE
Knjiznica organizira dogodke za naslednje ciljne skupine:

e PredSolski otroci

o Miadi

e Odrasli

e Nezaposleni

e Uporabniki s posebnimi potrebami
e Priseljenci
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